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EN LA SESION EXTRAORDINARIA, EFECTUADA EL 15 DE MARZO DE DOS MIL
VEINTICUATRO, EL CONSEJO MUNICIPAL DE ACAMBARO EMITIO EL
SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA CONVOCATORIA PARA EL
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS
SUPERVISORAS ELECTORALES LOCALES Y PERSONAS CAPACITADORAS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES, PARA EL PROCESO ELECTORAL
LOCALORDINARIO 2023-2024.

ANTECEDENTES

Reforma legal en materia electoral.
. El treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato el decreto nimero 205 de la Sexagésima Quipta
Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, por el cual se reformaror,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley de Instituciones

Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato’.

Homologacién de plazes
Il. El veintiséis de julio de dos mil veintitrés se recibié a través del Sistema de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales, la circular’
INE/UTVOPL/0102/2023, suscrita por el titular de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, por medio de
la cual remitié el acuerdo INE/CG446/2023 y sus anexos, por el que se aprueba el
Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Procesos Electorales Locales
Concurrentes con el Federal 2023-2024; aprobado en sesion extraordinaria del
Consejo General de Instituto Nacional Electoral, celebrada el veinte de julio de dos
mil veintitrés.

Estrategia de capacitacion y

asistencia electoral 2023-2024 y adenda
ll. El veinticinco de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emiti6 el acuerdo INE/CG492/2023, mediante el cual aprobd la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 y sus respectivos
anexos, entre los cuales, se encuentra el Manual de reclutamiento, seleccion y

' En adelante Ley electoral local.




contratacién? de supervisores/as electorales locales® y capacitadores/as asistentes
electorales locales®. '

El veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitié el acuerdo INE/CG615/2023 por el cual aprobd adenda
para incorporar criterio relativo al principio de imparcialidad en el procedimiento de
reclutamiento, seleccién y contratacién de las y los supervisores electorales y
capacitadores asistentes electorales.

Plan integral y calendario del proceso electoral 2023-2024
IV. En sesion extraordinaria del veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés,
mediante acuerdo CGIEEG/060/2023, el Consejo General de este Instituto aprobé
plan integral y calendario del proceso electoral local ordinario 2023-2024 y aijt
diversos plazos. [
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Accién de inconstitucionalidad que invalida la reforma electorél local

V. El veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, el pleno de la Suprema Co Rde
Justicia de la Nacién dictdé sentencia en la accién de inconstitucionalidad 147/2023, ‘

acuerdo, con excepcioén del articulo 174, parrafo segundo, cuyos efectos
se postergan hasta que concluya el proceso electoral local 2023-2024, de
que, se mantiene la fecha para el inicio del mencionado proceso electoral 2023-20
que se formaliza con la sesion de instalacion que el Consejo General celebre dentro
del veinticinco al treinta de noviembre del afio en curso.

Asimismo, se determiné que la declaratoria de invalidez surtird sus efectos a partfr \
de la notificacién de los puntos resolutivos al Congreso del Estado de Guanajuato, -
misma que acontecio el veintinueve de septiembre del afo en curso, de acuerdo con
el oficio del que se dio cuenta al Pleno del Congreso del Estado en la sesién publica
celebrada el cinco de octubre de dos mil veintitrés. .
Ne | WA

Ajuste y modificacién de plazos™. | '
V1. En sesién extraordinaria del diecisiete de octubre de dos mil veintitrés, medi&nt\e N
acuerdo CGIEEG/067/2023, el Consejo General de este Instituto determiné ajustar
diversos plazos de la ley electoral local, mediante el calendario del proceso electoral
local ordinario 2023-2024, asi como modificar otros plazos, con excepcién de lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 174.

Modelos digitales para la difusién de la Convocatoria \

2 En adelante Manual
3 En adelante SEL
4 En adelante CAEL
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VII. El ocho de febrero de dos mil veinticuatro, mediante la circular
INE/DECEYEC/034/2024, la Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y
Educacion Civica del INE —a través de las Vocalias Ejecutivas de las Juntas Locales
Ejecutivas— hizo de conocimiento los modelos digitales (Cartel y Volante), asi como
las especificaciones técnicas para su impresion.

La convocatoria

VIIl. En sesién ordinaria de fecha veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro, la
Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral de este Instituto Electoral,
presentd el modelo de convocatoria para el reclutamiento, seleccion y contratacion
de Supervisoras/es Electorales y Capacitadoras/es Asistentes Electorales Locales
en el Proceso Electoral Local 2023-2024.

CONSIDERANDO

Atribuciones del In
1. La organizacion de las elecciones locales es una funcion estatal que se reali
a través del organismo publico electoral local y por el Instituto Nacional Electora
en los términos que establece la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley. La jornada comicial tendré lugar el primer domingo de-junio del
ano que corresponda.

Personalidad juridica del Institutoy principios que rigen su actuacion
2. El articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley electoral local establece
que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato esta dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios y goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia ensus decisiones, en los términos previstos en la Constitucién
Politica de los EstadosUnidos Mexicanos, la Constitucion Politica para el Estadode
Guanajuato y la propia Ley electoral local. De igual manera, se sefiala que ser;
profesional en su desempefio y se regira por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, méaximapublicidad y objetividad. i

Asimismo, el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es autoridad en materia
electoral, en los términos que establecen los ordenamientos juridicos antes citados
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Organo superior de direccién
3. El articulo 81 de la Ley electoral local, sefiala que el Consejo General es el érgano
superior de direccién del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, al que
corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales de
caracter estatal.




Organos distritales y municipales
4, El articulo 79 de la Ley electoral local, dispone que para el ejercicio de la funcion
que le corresponde, el Instituto Estatal contarg con érganos estatales, distritales y
municipales, de acuerdo a la demarcacion territorial de la entidad.

Consejos Municipales
5. El articulo 123 de la Ley electoral local, sefiala que los Consejos municipales
electorales son érganos encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia del
proceso electoral municipal dentro de sus respectivas circunscripciones; son
dependientes del Consejo General y funcionan durante el proceso electoral con
residencia en la cabecera de cada municipio.
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Asimismo, el articulo 124 del mismo ordenamiento juridico, indica que los co sejla\g i 2 ahersa
municipales electorales se integran por una presidencia, una secretarfa, doS\  hio i oorn
s CONSEJO MUNICIPA

s __AcAvBAl

partidos politicos y candidaturas independientes.

=

consejerias electorales propietarias y una supermumeraria, y representacione\de |

\
Facultad de los Consejos municip

para la designar asistentes electoral :
6. Que el articulo 132, primer pérrafo, de la ley comicial local, dispohe_que los
Consejos municipales, o en su caso, los distritales designaran a las y los asi
electorales, a mas tardar cuarenta y cinco dias previos al dia de la jornada electo

Supervisoras/es electorales y
capacitadoras/ asistentes electorales locales

7. El Manual, de conformidad con el articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee), dej ]l \J\-_ _
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, establece que las y los ™)
SEL son personas encargadas de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y A

campo) las actividades de asistencia electoral realizadas por las y los CAEL, con
objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracién de los paguetes\
electorales de la eleccién local; apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento '
boletas; apoyar en la entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC;
en su caso, transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccién local a
través del aplicativo de PREP-Casilla; apoyar en caso de ser necesario al reporte
del Conteo Réapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los
mecanismos de recoleccién y traslado de los paquetes electorales locales al
término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos de las elecciones
locales, distritales y/o municipales.

7

Asimismo, precisa que las y los CAEL son las personas encargadas de llevar a cabo
las actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en

4



tiempo y forma a la integracién de los paquetes electorales de la eleccion local que
corresponda, entregar los paquetes electorales locales a las y los PMDC, transmitir
la imagen de las actas de resultados de la eleccion local a través del aplicativo de
PREP-Casilla, apoyar en caso de ser necesario al reporte del Conteo Rapido,
apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de
recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada
Electoral, asi como auxiliar en los computos locales distritales y/o municipales.

Necesidad de aprobar la convocatoria

8. En el proceso electoral local ordinario 2023-2024, la determinacién del numero
de supervisoras y supervisores y capacitadoras y capacitadores, se realizara a

P gt Ty anis traveés de figuras espejo; es decir, constituyendo un numero equivalente del
%;m@ : numero de figuras a contratar en el &mbito local, respecto de las que se q6ntr§te\nl\
‘CTORAL para las elecciones federales, a fin de que realicen las actividades seﬁaiad\gs ene
ELECTORAL considerando 7 de este acuerdo, en términos de la Estrategia de Capacitacion y \

e Asistencia Electoral 2023-2024 referida en el antecedente Ill del presente acugrdo.

Etapas del procedimie
9. El Manual, establece las siguientes etapas: reclutamiento, seleccion vy
contratacion:

= La etapa de reclutamiento se desarrollara del 18 de marzo al 06 de abril
de 2024 y esta conformada por tres fases: la difusién de la Convocatoria; la
recepcion y la revision documental.

En ese sentido, esta etapa se realizara a través de una Convocatoria
(Anexo 1) de caracter publico, en la que se difundiran de manera genérica
las actividades que realizaran las y los SEL y CAEL durante el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024, los requisitos legales y administrativos
cubrir por las personas aspirantes, la duracién del Contrato de presta% :
de servicios bajo el régimen de honorarios eventuales y el monto de ésto
ultimos. Para ello, la Estrategia para la difusién de la Convocatoria prevé
cuatro acciones: de Difusion, de Comunicacién, de Vinculacion vy
Plataformas Digitales.

* La etapa de seleccion se integra por la: platica de induccion del 18 de
marzo al 06 de abril de 2024; examen cuya aplicacion sera entre el 13 y L
14 de abril de 2024 y entrevista del periodo del 15 al 26 de abril de 2024;

Una vez acreditadas las actividades de la etapa seleccion se llevara a cabo
la evaluacion integral. Los porcentajes que se toman en cuenta para la
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evaluacién integral son: Examen 60 % y Entrevista 40%. Obtenida la
evaluacién integral, los resultados finales serén publicados el 27 de abril de
2024, a través de la designacién correspondiente por parte de los Consejos
Municipales.

= La contratacién sera en un periodo de 45 dias del 28 de abril al 11 de
junio de 2024.

Del pago retroactivos de honorarios
por desfase de los periodos de contratacién

10. La contratacién de SEL y CAEL se prevé en los términos establecidos en-la ..
Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2023-2024, referida~en-el
antecedente lll, especificamente en su anexo 21, relativo al Lineamiz
Reclutamiento, Selecciéon y Contratacién de SEL y CAEL, lo que implica 13\ -
necesidad de actualizar una excepcién a lo establecido en la normativa interna, “*\' <o) j”[ jjct‘é-r LEL
conforme a lo siguiente: '

Articulo 82, fraccién Il de los Lineamientos de Reclutamiento, Seteccion e Ingre
del Instituto Electoral del Estado De Guanajuato, en el cual indica
efectuara los dias 16 y 1 del mes en que esté autorizado el inicio de
laboral.”

relacion

Lo anterior, toda vez que el anexo 21 establece expresamente que el periodo
contratacién para SEL y CAEL sera del 28 de abril al 11 de junio de 2024.

En este contexto, se precisa que el personal SEL y CAEL desde su incorporacion
adquiere el derecho a ser inscrito en los entes de seguridad social, en el marco del
articulo 18 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, ante lo cual, el
pago de las aportaciones y el entero de las cuotas y descuentos a cargo.de los
sujetos obligados sera por quincenas vencidas y deberan realizarse al Instit
mas tardar el dia habil siguiente de la quincena vencida.

Ahora bien, teniendo como referencia que este Instituto debe llevar la contrataci6
de dicho personal conforme a lo establecido en el anexo 21, y considerando que su
primer pago de némina sera el 14 de mayo de 2024, se prevé |la necesidad de cubrir
la retroactividad de su sueldo y, con ello, de sus cuotas-aportaciones de seguridad
social, correspondientes al periodo del 28 al 30 de abril, como sujeto obligado en los
términos de la legislacion fiscal del Estado.

7

Gastos de campo
11. El criterio para asignar los gastos de campo para las y los SEL sera determinado

6



a partir de los recorridos que realice en todas las ARE de las y los CAEL bajo su
supervision de acuerdo con lo siguiente:

SE RANGO 1 2 3 4
o | [ Am#sde30 | Amésdelhora |
| A 30 minutos o minutos y hasta 1 con 30 minutosy | Mds de 4 horas de
Criterio | menos de la hora y 30 minutos hasta 4 horas de recorrido de la
cabecera distrital de la cabecera ] la cabecera cabecera distrital
distrital | distrital
Gasto D
mensual $4,512.00 $6,273.00 $7,694.00 $10,225.00
bruto '

La retribucion r_né?a_qu;ec{birén Es_t?s_dj-et_a_a_ los irﬁpuestbs que se determinen de acuerdo con la misceldne ,fiscal—?(ll\i.

El criterio que se utilizara para la asignacion de gastos de campo paralasy |
RA ! . - H
“__ | sera el tiempo de traslado de la cabecera municipal a las secciones elector

asignacion se determina de la siguiente manera:

CAE
RANGO : . 3
; A mas de 30 r
| A30mi i hast é YN
| minutos minutos y hasta A masde 1 hora con M de b harmsda N,
| omenos de la 1horay 30 30 minutos y hasta 4 ; =
Criterio | . ] - recorrido de la
i cabecera minutos de la horas de la cabecera ‘ 0
' . i cabecera municipal
municipal cabecera municipal | |
i |
municigal z ,'
Gasto [ ;
mensual $3,201.00 $4,006.00 $5,536.00 $7,536.00
bruto '

La retribucion neta que recibirdn estd sujeto o los ﬁrﬁpuestﬁs que se determinen de acuerdo con lo misceldnea fiscol 2024.

Del numero de SEL y CAEL a designar
12. Que de acuerdo con lo establecido en Manual, la determinacién del nimero de
SEL y CAEL se realizara a través de figuras espejo, es decir, constituyendo un
numero equivalente del nimero de figuras a contratar en el ambito local, en relacién
con las que se contraten para las elecciones federales. Y

En aquellas entidades en donde se contraten figuras espejo, las ARES y las ZORES
seran las mismas que se haya determinado para los SE y CAE del INE.



La ZORE es el espacio geografico en donde las y los SEL llevan a cabo las labores
de coordinacién y supervisién de las actividades de asistencia electoral. Esta se
encuentra conformada por un conjunto de ARE. Se tomara como base las ARE
definidas por el INE y se realizaran ajustes en la conformacion de los casos donde
no se cuente con el numero total de figuras espejo o la conformacion de las ARE no
coincidan con las del INE

El ARE es el espacio geografico en el que la o el CAEL desarrollara las actividades
de asistencia electoral. Al respecto, podra integrarse por una o varias secciones
electorales, asi como solo por una fraccién de determinada seccion en donde se
prevé instalar un numero de casillas durante la eleccién. Cada CAEL se encargara
de un ARE. f

BEL ESTAr

B
\ teedddiia f B

En promedio las y los SEL coordinaran:

ZORE
r @ eeees § EEms 2 EETn ] EREES f SN 0 EEEE—
; 6 CAE
L
En promedio las y los CAEL tendran: h
ARE
r " DmEmTn ¢ SRS S Il— " Emm— @ l'
. 4 casillas

| —————— S
b

Considerando los criterios cuantitativos, geograficos, electorales y socioculturales a
fin de atender las necesidades de cada distrito electoral, se procura un margen de
+1,-1 para el criterio de casillas a atender por CAEL.

-~

En ese sentido, a este Consejo Municipal le corresponde la designacion de:

o

'SEL | 7deSEL
- CAEL | 46de CAEL

Sustituciones
13. En caso de surgir una vacante para SEL o CAEL se cubrird la plaza faltante,
identificando de acuerdo con el momento y la causa, el movimiento correspondiente.
A continuacién, se detalla cada uno de los movimientos:

TIEMPOS PARA CUBRIR VACANTES




s

o @
el G |

CTORAL
ELECTORAL

———

MOVIMIENTO FIGURA SOLUCION TIEMPO PARA

CUBRIR LA
VACANTE
| Entre la publicacién de | SEL Se recurrird a la lista de evaluacidn integral | 3dlas
resultados y el inicio y se tomard a la persona aspirante con |
de la contratacion. mayor calificacion. Se podrd utilizar el

! listado diferenciado de evaluacién integral y
| se informard al érgano colegiado o de |
vigilancia correspondiente del OPL.
CAEL Se recurfird a la Lista de Reserva de CAE 3 dfas
| Local y se tomard a la persona aspirante con
| mayor calificacion.

Ya iniciado el p'é_r-isda el SEL Se recurrira a la Lista de Reserva de SEL, | Inmediato
de contratacién. | verificando que esté contratadacomo CAEL. | ]
CAEL Se recurrira a la Lista de Reserva de CAEL, y Inmecﬂggp
-3

se tomard a la persona aspirante con mayor |
calificacion. Se podrdn utilizar listas |
diferenciadas.

N

N

Nuevas convocatorias,
14. En caso de no contar con SEL y CAEL, queden 10 aspirantes o menos en la lista
de reserva, o con base en la experiencia de los funcionarios de los Consejos
municipales —donde aun teniendo méas de 10 aspirantes en lista de reserva
consideran necesario emitir una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se
generen por terminacion anticipada o rescisiones de contrato, los Consejos
municipales podran determinar mediante Acuerdo, la publicaciéon de una nueva
convocatoria de manera permanente del 28 de abril al 01 de junio de 2024.

Por lo anterior, a fin de que sea posible llevar a cabo la difusién de la Convocatoria y, (’
en consecuencia, el reclutamiento, seleccién y contratacion del personal “gue
desempeniara las funciones que corresponden a las y los SEL y CAEL, en térmi
de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024; y con fundamen
en lo dispuesto por los articulos 77, parrafo primero y segundo, 79, 81, 123, 124, 132
parrafo primero, de la Ley electoral local; el articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee) del
Reglamento de Elecciones; y el articulo 82, fraccién Il, de los Lineamientos de
Reclutamiento, Seleccién e Ingreso del Instituto Electoral del Estado De Guanajuato;
se somete a la consideracion del Consejo Municipal Electoral de Acambaro, el
siguiente:

\

ACUERDO

PRIMERO. Se emite la convocatoria para el reclutamiento, seleccion y contratacién
de SEL y CAEL para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, la cual

9



constituye el anexo tnico de este acuerdo.

SEGUNDO. E| presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por el
Consejo Municipal de Acambaro del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

TERCERO. Remitase copia certificada del presente Acuerdo al o los Consejos
distritales de su adscripcién, para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO. Remitase copia certificada del presente Acuerdo al Consejo General de
este Instituto, a la Comisién de Capacitacién y Organizacién Electoral, a la Direccion
de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral, y a la Coordinacién de
Comunicacién y Difusién, por conducto de la Direccién de Organizacién Electoral. Lo
anterior para los efectos legales a que haya lugar.

INSTI3

Notifiquese por estrados. DEL &
CONSE

Con apoyo en lo previsto por los articulos 130 en relacién al 121, fraccion |, y
131 en relacion al 122, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorale
para el Estado de Guanajuato, firman este acuerdo la presidencia y |
del Consejo Municipal Electoral de-Acambaro del Instituto Elect

deGuanajuato. /| uilEEG

INSTITUTO ELECTONRAL

DEL ESTalu) DE GUANAIUATO

CONSEJO MUNICIPALELECTORAL
= ACAM 0
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NSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

EL INSTITUTO ELECTORAL ...
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

ESTE 2 DE JUNIO

[Tu decistén es importante
VOTA

S INE

Instituto Naclonal Electoral

te invita a participar como Supervisora/or
Electoral Local o Capacitadora/or
Asistente Electoral Local

EN EL PROCESO ELECTORAL 2023-2024

mlnsCAEIm en la distribucion de los

] ién e int i6n de casillas, para su
fijacién ef los edificios pdbtlmlrluwumbwncun'i
__dos, en apoyo a las juntas distritales ejecutivas del INE.

% Ayudar en la recepcidn y llmmnanianln de | do-

tacion y los al les que se recl-

banen los orgar p del Org; Publico
Local (OPL),

» Supervisar que las y los CAE locales a su cargo estén, a
la hora establecida, en la(s) casilla(s) uim:da(:},
recopilarinformacion del Sistema de Inf

ACTIVIDADES A REALIZAR
Capacitadora/Capacitador-Asistente

Electoral Local (CAEL)

Apoyar en la i6n de las publicaci de los
listados de ubleacién ¢ 16n de las direc-
tivas de casilla en los sdificios publicos y lugares mds
concurridos del distrito local.

Colaborar en la recepcion, clasificacién y almace-
namientode la documentacién y los materiales electora-
les que se reciban en los drganos competentes del OPL
Ayudar en el conteo, sellado y agrupamiento de las bo-
letas electorales, asi como en la preparacidn e integra-
cién da los documentos y materiales electorales de las
slecciones localea.

Apoyar alasy los CAE del INE en la lntnpda Ildow-
if dela

eld lo de la Jornads EJ quedcberi rnmiur
al CAE del INE correspondiente.

» Las demds que disponga la legislacién aplicable.

Gn y los materiales el
locales.
Aslstir puntualmente a los domicilios de la(s) casillals)
que le sean asignadas, donde deberd recopilar la Infor-
macién del Sisterna de Informacién sobre el desarro-
lic de la Jornada Electoral para remitiria al CAE del INE
comespondiente,
Apoyar en la atencidn de incidentes cuando le sea soll-
citado por el INE a través de la autoridad del OPL.

Las demds que disponga la legistacion aplicable.

alll de_Junlo  de2024.

Aguiles Serdin 75, centro, C.P, 38600

El proceso de seleccion consta de platica de induccion, r
seleccionada/o, podrias ser contratada/o como Supervisora/or Electoral Local, del 28 de 30l ___ 4
1l _de_funic _de2024, 0 como Capacitadora/or-Asistente Electoral Local, del 28 de _abril

jACERCATE Y PARTICIPA!

ision documental, 1y entrevista. Si eres

Como Supervisora/or Electoral Local recibirds honorarios de $12.000.00 (menos impuestos) mas gastos de
campopor§ 451200 Como Capacitador/a-Asistente Electoral Local recibirds honorarios de $_9.500.00
{menos impuestos) mds gastos de campo por § 3:201.00

Si estds interesada/o, acude al domicilio del Organo Electoral Local més cercano 8 Acdmbare yhicado en

o2 la sede alterna; £ la Junta Ejec. Reg. ybicada

también puedes consultar la pagina del OPL: _www.

Para més Informaclon

en lgnacio Zaragoza 1, centro, C.P. 38600 . en el sigulente periodo:18/3/24 al 06/4/24 -
_wwwlesgorgmx

acudealaoficina del OPL més cercano a tu domicilio o contdctanos en los teléfonos: 4171724570

REQUISITOS

.1.., icos, y contar para Votar vigents' o com-
probants de trimite.

. Gozar de busra ¥ na haber fa por delito
alguna, s3h =y P rprudsncial

2. Haber minime, ol & oda bisica
(secundaria)”

4. Contar con k ' ¥
parm reafizar las funciones del cargo.

8. Unicaments para las figuras de SEL y CAEL se podré contratar a per-
tritos e fi o locales, pero qua ala
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7. No haber participad ds partids poily
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timos tres aftos . on o caso de existir cancidatures independientes
egh uoa o signa sleccidn 3 cale-
brarse ] prinimo 2 dojunio de 2024,

8 expids on I C ria, ade

Administratives

A Presentar acta de nacimiento (original o copla cartificada y copis
‘simpie] 0, o0 5uU cAsC, carta de naturalkzaciin

B Presentar original y copla de ta Credanclal para Votar vigente® del
Dt ritn n de trimita ®

: i iger
de laz, constancia de

terins) que acredite of nivel educative
¥ copla).

I Aceptar |a Declarataris bajo protesta de decic
privacidad cormespondienta.
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L No ser persona servidora pdbiica vinculada con
e el obk o r :
de 5 g o
Lk Fp—y o
asy per fidora de la nacién o
v di rgos en of Uitimo afto previo a este
gsirop ocesa Blectoenl G 2023
& Asistira la plitica dei wperta ol OPL.
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y actitudes, ademis de una
que los drganas o da vigilancia da
s OPL
L. Toner disp d de tlernpo AL R
prestar avichon, ala da tiempo
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tieipado Bn wighe proc  federal o
i de exclusion de la o of aspirante.
N. Pref saber conducir y contar i J
gente. B
lao el aspirants.

. No ser SE nl CAE del INE en funciones.
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b ot Gerechin y ibertades de e peracnis.
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CERTIFICA

Que la presente copia concuerda de manera fiel y exacta en cada una de sus partes
con el original del acuerdo CMAC/002/2024, y su anexo unico la convocatoria para el
reclutamiento, seleccion y contratacion de SEL y CAEL para el Proceso Electoral Local
Ordinario 2023-2024, aprobados por el Consejo Municipal Electoral de Acambaro, del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, en sesion extraordinaria efectuada el
quince de marzo del dos mil veinticuatro; documento que obra en los archivos de la
Secretaria del Consejo Municipal Electoral de Acambaro, y consta de cinco hojas

Gtiles por ambos lados.
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