CMSC/002/2024

EN LA SESION EXTRAORDINARIA, EFECTUADA EL QUINCE DE MARZO DE
DOS MIL VEINTICUATRO, EL CONSEJO MUNICIPAL DE SANTA CATARINA
EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE EMITE LA CONVOCATORIA PARA EL
RECLUTAMIENTO, SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAS
SUPERVISORAS ELECTORALES LOCALES Y PERSONAS CAPACITADORAS
ASISTENTES ELECTORALES LOCALES, PARA EL PROCESO ELECTORAL
LOCALORDINARIO 2023-2024.

ANTECEDENTES

Reforma legal en materia electoral.
l. El treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés se publicé en el Periddico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato el decreto nimero 205 de la Sexagésima Quinta
Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, por el cual se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley de Instituciones vy

Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato’.

Homologacién de plazos
Il. El veintiséis de julio de dos mil veintitrés se recibid a través del Sistema de
Vinculacion con los Organismos Publicos Locales Electorales, la circular
INE/UTVOPL/0102/2023, suscrita por el titular de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, por medio de
la cual remiti6 el acuerdo INE/CG446/2023 y sus anexos, por el que se aprueba el
Plan Integral y los Calendarios de Coordinacion de los Procesos Electorales Locales
Concurrentes con el Federal 2023-2024; aprobado en sesién extraordinaria del
Consejo General de Instituto Nacional Electoral, celebrada el veinte de julio de dos
mil veintitrés.

Estrategia de capacitacion y

asistencia electoral 2023-2024 y adenda
lll. El veinticinco de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitié el acuerdo INE/CG492/2023, mediante el cual aprobd la
Estrategia de Capacitaciéon y Asistencia Electoral 2023-2024 y sus respectivos
anexos, entre los cuales, se encuentra el Manual de reclutamiento, seleccion y

" En adelante Ley electoral local.




contratacién? de supervisores/as electorales locales® y capacitadores/asasistentes
electorales locales®.

El veintidos de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitié el acuerdo INE/CG615/2023 por el cual aprobd adenda
para incorporar criterio relativo al principio de imparcialidad en el procedimiento de
reclutamiento, seleccién y contratacién de las y los supervisores electorales y
capacitadores asistentes electorales.

Plan integral y calendario del proceso electoral 2023-2024
IV. En sesion extraordinaria del veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés,
mediante acuerdo CGIEEG/060/2023, el Consejo General de este Instituto aprobo el
plan integral y calendario del proceso electoral local ordinario 2023-2024 y ajusto
diversos plazos.

Accién de inconstitucionalidad que invalida la reforma electoral local
V. El veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, el pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién dicté sentencia en la accion de inconstitucionalidad 147/2023,
mediante la cual invalidé el decreto 205, referido en el antecedente | del presente
acuerdo, con excepcion del articulo 174, parrafo segundo, cuyos efectos de invalidez
se postergan hasta que concluya el proceso electoral local 2023-2024, de manera
que, se mantiene la fecha para el inicio del mencionado proceso electoral 2023-2024,
que se formaliza con la sesion de instalacion que el Consejo General celebre dentro
del veinticinco al treinta de noviembre del afio en curso.

Asimismo, se determiné que la declaratoria de invalidez surtira sus efectos a partir
de la notificacion de los puntos resolutivos al Congreso del Estado de Guanajuato,
misma que acontecié el veintinueve de septiembre del afio en curso, de acuerdo con
el oficio del que se dio cuenta al Pleno del Congreso del Estado en la sesion publica
celebrada el cinco de octubre de dos mil veintitres.

i

Ajuste y modificacion de plazos

\ VI. En sesion extraordinaria del diecisiete de octubre de dos mil veintitrés, mediante

acuerdo CGIEEG/067/2023, el Consejo General de este Instituto determino ajustar

diversos plazos de la ley electoral local, mediante el calendario del proceso electoral

local ordinario 2023-2024, asi como modificar otros plazos, con excepcion de lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 174.

Modelos digitales para la difusién de la Convocatoria

2 En adelante Manual
3 En adelante SEL
4 En adelante CAEL




VII. El ocho de febrero de dos mil veinticuatro, mediante la circular
INE/DECEYEC/034/2024, la Direccién Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica del INE —a través de las Vocalias Ejecutivas de las Juntas Locales
Ejecutivas— hizo de conocimiento los modelos digitales (Cartel y Volante), asi como
las especificaciones técnicas para su impresién.

La convocatoria

VIIl. En sesién ordinaria de fecha veintitrés de febrero de dos mil veinticuatro, la
Comision de Capacitacion y Organizacion Electoral de este Instituto Electoral,
presento el modelo de convocatoria para el reclutamiento, seleccién y contratacién
de Supervisoras/es Electorales y Capacitadoras/es Asistentes Electorales Locales
en el Proceso Electoral Local 2023-2024.

CONSIDERANDO

Atribuciones del Instituto
1. La organizacion de las elecciones locales es una funcién estatal que se realizara
a través del organismo publico electoral local y por el Instituto Nacional Electoral,
en los términos que establece la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y la Ley. La jornada comicial tendra lugar el primer domingo de junio del
afo que corresponda.

Personalidad juridica del Institutoy principios que rigen su actuacion
2. El articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley electoral local establece
que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato est4 dotado de personalidad
juridica y patrimonio propios y goza de autonomia en su funcionamiento e
independencia ensus decisiones, en los términos previstos en la Constitucion
Politica de los EstadosUnidos Mexicanos, la Constitucién Politica para el Estado de
Guanajuato y la propia Ley electoral local. De igual manera, se sefiala gue sera
profesional en su desempefio y se regird por los principios de certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, maximapublicidad y objetividad.

Asimismo, el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es autoridad en materia
electoral, en los términos que establecen los ordenamientos juridicos antes citados
y la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Organo superior de direccién
3. Elarticulo 81 de la Ley electoral local, sefiala que el Consejo General es el 6rgano
superior de direccion del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, al que
corresponde la preparacion, desarrollo y vigilancia de los procesos electorales de
caracter estatal.




Organos distritales y municipales
4. El articulo 79 de la Ley electoral local, dispone que para el ejercicio de la funcidn
que le corresponde, el Instituto Estatal contara con érganos estatales, distritales y
municipales, de acuerdo a la demarcacion territorial de la entidad.

Consejos Municipales
5. El articulo 123 de la Ley electoral local, sefala que los Consejos municipales
electorales son érganos encargados de la preparacion, desarrollo y vigilancia del
proceso electoral municipal dentro de sus respectivas circunscripciones; son
dependientes del Consejo General y funcionan durante el proceso electoral con
residencia en la cabecera de cada municipio.

Asimismo, el articulo 124 del mismo ordenamiento juridico, indica que los consejos
municipales electorales se integran por una presidencia, una secretaria, dos
consejerias electorales propietarias y una supernumeraria, y representaciones de los
partidos politicos y candidaturas independientes.

Facultad de los Consejos municipales

para la designar asistentes electorales
6. Que el articulo 132, primer parrafo, de la ley comicial local, dispone que los
Consejos municipales, o en su caso, los distritales designaran a las y los asistentes
electorales, a mas tardar cuarenta y cinco dias previos al dia de la jornada electoral.

Supervisoras/es electorales y
capacitadoras/ asistentes electorales locales
7. El Manual, de conformidad con el articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee), del
Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, establece que las y los
SEL son personas encargadas de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y
campo) las actividades de asistencia electoral realizadas por las y los CAEL, con el
objetivo de dar cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de los paquetes
electorales de la eleccion local; apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de
boletas; apoyar en la entrega de los paquetes electorales locales a las y los PMDC;
en su caso, transmitir la imagen de las actas de resultados de la eleccién local a
través del aplicativo de PREP-Casilla; apoyar en caso de ser necesario al reporte
del Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los
mecanismos de recoleccién y traslado de los paquetes electorales locales al
srmino de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos de las elecciones
locales, distritales y/o municipales.

Asimismo, precisa que las y los CAEL son las personas encargadas de llevar a cabo
las actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento en
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tiempo y forma a la integracién de los paquetes electorales de la eleccién local que
corresponda, entregar los paquetes electorales locales a las y los PMDC, transmitir
la imagen de las actas de resultados de la eleccién local a través del aplicativo de
PREP-Casilla, apoyar en caso de ser necesario al reporte del Conteo Rapido,
apoyar en el reporte de incidentes al SIJE, implementar los mecanismos de
recoleccién y traslado de los paquetes electorales locales al término de la Jornada
Electoral, asi como auxiliar en los computos locales distritales y/o municipales.

Necesidad de aprobar la convocatoria

8. En el proceso electoral local ordinario 2023-2024, la determinacion del nimero
de supervisoras y supervisores y capacitadoras y capacitadores, se realizara a
través de figuras espejo; es decir, constituyendo un nimero equivalente del
numero de figuras a contratar en el ambito local, respecto de las que se contraten
para las elecciones federales, a fin de que realicen las actividades sefialadas en el
considerando 7 de este acuerdo, en términos de la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2023-2024 referida en el antecedente lll del presente acuerdo.

Etapas del procedimiento
9. El Manual, establece las siguientes etapas: reclutamiento, selecciéon y
contratacion:

* La etapa de reclutamiento se desarrollara del 18 de marzo al 06 de abril
de 2024 y esta conformada por tres fases: la difusién de la Convocatoria; la
recepcion y la revisiéon documental.

En ese sentido, esta etapa se realizara a través de una Convocatoria
(Anexo 1) de caracter publico, en la que se difundiran de manera genérica
las actividades que realizaran las y los SEL y CAEL durante el Proceso
Electoral Concurrente 2023-2024, los requisitos legales y administrativos a
cubrir por las personas aspirantes, la duracion del Contrato de prestacion
de servicios bajo el régimen de honorarios eventuales y el monto de éstos
ultimos. Para ello, la Estrategia para la difusién de la Convocatoria prevé
cuatro acciones: de Difusién, de Comunicaciéon, de Vinculacion vy
Plataformas Digitales.

* La etapa de seleccion se integra por la: platica de induccién del 18 de
marzo al 06 de abril de 2024; examen cuya aplicacién sera entre el 13 y
14 de abril de 2024 y entrevista del periodo del 15 al 26 de abril de 2024;

Una vez acreditadas las actividades de la etapa seleccion se llevara a cabo
la evaluacion integral. Los porcentajes que se toman en cuenta para la




evaluacion integral son: Examen 60 % y Entrevista 40%. Obtenida la
evaluacion integral, los resultados finales seran publicados el 27 de abril de
2024, a través de la designacion correspondiente por parte de los Consejos
Municipales.

= La contratacion sera en un periodo de 45 dias del 28 de abril al 11 de
junio de 2024.

Del pago retroactivos de honorarios
por desfase de los periodos de contratacion

10. La contratacién de SEL y CAEL se prevé en los términos establecidos en la
Estrategia de Capacitacién y Asistencia Electoral 2023-2024, referida en el
antecedente lll, especificamente en su anexo 21, relativo al Lineamiento de
Reclutamiento, Seleccion y Contratacién de SEL y CAEL, lo que implica la
necesidad de actualizar una excepcién a lo establecido en la normativa interna,
conforme a lo siguiente:

Articulo 82, fraccion Il de los Lineamientos de Reclutamiento, Seleccion e Ingreso
del Instituto Electoral del Estado De Guanajuato, en el cual indica “El ingreso se
efectuara los dias 16 y 1 del mes en que esté autorizado el inicio de la relacion
laboral.”

Lo anterior, toda vez que el anexo 21 establece expresamente que el periodo de
contratacion para SEL y CAEL seréa del 28 de abril al 11 de junio de 2024.

En este contexto, se precisa que el personal SEL y CAEL desde su incorporacion
adquiere el derecho a ser inscrito en los entes de seguridad social, en el marco del
articulo 18 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, ante lo cual, el
pago de las aportaciones y el entero de las cuotas y descuentos a cargo de los
sujetos obligados sera por quincenas vencidas y deberan realizarse al Instituto, a
mas tardar el dia habil siguiente de la quincena vencida.

Ahora bien, teniendo como referencia que este Instituto debe llevar la contratacion
de dicho personal conforme a lo establecido en el anexo 21, y considerando que su
primer pago de némina sera el 14 de mayo de 2024, se prevé la necesidad de cubrir
la retroactividad de su sueldo y, con ello, de sus cuotas-aportaciones de seguridad
social, correspondientes al periodo del 28 al 30 de abril, como sujeto obligado en los
términos de la legislacion fiscal del Estado.

Gastos de campo
11. El criterio para asignar los gastos de campo para las y los SEL sera determinado
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a partir de los recorridos que realice en todas las ARE de las y los CAEL bajo su
supervision de acuerdo con lo siguiente:

SE RANGO 1 2 3 4
Ml v L SO Sy HAmas e .
A30minutoso | minutosy hasta 1 con 30 minutos y Mas de 4 horas de
Criterio menos de la hora y 30 minutos hasta 4 horas de | recorrido de la
 cabecera distrital de la cabecera lacabecera cabecera distrital
distrital f distrital
Gasto ‘
mensual | $4,512.00 $6,273.00 $7,694.00 ? $10,225.00
bruto :

La retribucion neta que recibiran estd sujeta a los impuestos que se determinen de acuerdo con la misceldnea fiscal 2024.

El criterio que se utilizara para la asignacion de gastos de campo para las y los CAEL
sera el tiempo de traslado de la cabecera municipal a las secciones electorales en
donde desarrollen sus actividades. Se tomara en cuenta la distancia de la cabecera
municipal, considerando que la contratacion se lleva a cabo por municipios y la o el
CAEL tiene su residencia dentro del municipio en donde se desempefa. Dicha
asignacion se determina de la siguiente manera:

CAE

1 2 3 4
RANGO
A mas de 30
A 30 minutos minutosy hasta | A masde 1 hora con .
: ‘ Mas de 4 horas de
: o menos de la 1 horay 30 30 minutos y hasta 4 | :
Criterio : . ‘ recorrido de la
cabecera minutosdela | horas de la cabecera | s
i e | cabecera municipal
municipal cabecera 5 municipal
e municipal
Gasto
mensual $ 3,201.00 S 4,006.00 $5,536.00 $7,536.00
bruto ‘

La retribucidn neta que recibirdn estd sujeta a los impuestos que se determinen de acuerdo con la misceldnea fiscal 2024.

Del numero de SEL y CAEL a designar
12. Que de acuerdo con lo establecido en Manual, la determinacién del nimero de
SEL y CAEL se realizara a través de figuras espejo, es decir, constituyendo un
numero equivalente del niumero de figuras a contratar en el ambito local, en relacién
con las que se contraten para las elecciones federales.

En aquellas entidades en donde se contraten figuras espejo, las ARES y las ZORES
seran las mismas que se haya determinado para los SE y CAE del INE.




La ZORE es el espacio geografico en donde las y los SEL llevan a cabo las labores
de coordinacion y supervision de las actividades de asistencia electoral. Esta se
encuentra conformada por un conjunto de ARE. Se tomard como base las ARE
definidas por el INE y se realizaran ajustes en la conformacion de los casos donde
no se cuente con el numero total de figuras espejo o la conformacién de las ARE no
coincidan con las del INE

El ARE es el espacio geografico en el que la o el CAEL desarrollara las actividades
de asistencia electoral. Al respecto, podra integrarse por una o varias secciones
electorales, asi como solo por una fraccién de determinada seccién en donde se
prevé instalar un numero de casillas durante la eleccion. Cada CAEL se encargara
de un ARE.

En promedio las y los SEL coordinaran:

ZORE
L 6 CAE ]
En promedio las y los CAEL tendran:
ARE
|.. 4 casillas ]

Considerando los criterios cuantitativos, geograficos, electorales y socioculturales a
fin de atender las necesidades de cada distrito electoral, se procura un margen de
+1,-1 para el criterio de casillas a atender por CAEL.

En ese sentido, a este Consejo Municipal le corresponde la designacién de:

Sustituciones
13. En caso de surgir una vacante para SEL o CAEL se cubrira la plaza faltante,
identificando de acuerdo con el momento y la causa, el movimiento correspondiente.
A continuacién, se detalla cada uno de los movimientos:

TIEMPOS PARA CUBRIR VACANTES




MOVIMIENTO FIGURA SOLUCION TIEMPO PARA

CUBRIR LA
VACANTE
Entre la publicacion de SEL Se recurrird a la lista de evaluacién integral 3 dias
resultados y el inicio y se tomard a la persona aspirante con

de la contratacion. mayor calificacion. Se podra utilizar el

listado diferenciado de evaluacion integral y
se informard al 4rgano colegiado o de
vigilancia correspondiente del OPL.

CAEL ~ Se recurrira a la Lista de Reserva de CAE ~ 3dias
Local y se tomaréd a la persona aspirante con
mayor calificacién.
Ya iniciado el periodo | SEL . Se recurrird a |a Lista de Reserva de SEL, Inmediato
de contratacion. | verificando que esté contratada como CAEL.
CAEL | Serecurrird a la Lista de Reserva de CAEL, y ‘Inmediato

se tomara a la persona aspirante con mayor

calificacion. Se podran utilizar listas |
diferenciadas.

Nuevas convocatorias
14. En caso de no contar con SEL y CAEL, queden 10 aspirantes o menos en la lista
de reserva, o con base en la experiencia de los funcionarios de los Consejos
municipales —donde aun teniendo mas de 10 aspirantes en lista de reserva—
consideran necesario emitir una nueva convocatoria para cubrir las vacantes que se
generen por terminacién anticipada o rescisiones de contrato, los Consejos
municipales podran determinar mediante Acuerdo, la publicacién de una nueva
convocatoria de manera permanente del 28 de abril al 01 de junio de 2024.

Por lo anterior, a fin de que sea posible llevar a cabo la difusién de la Convocatoria y,
en consecuencia, el reclutamiento, seleccién y contrataciéon del personal que
desempefiara las funciones que corresponden a las y los SEL y CAEL, en términos
de la Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024; y con fundamento
en lo dispuesto por los articulos 77, parrafo primero y segundo, 79, 81, 123, 124, 132
parrafo primero, de la Ley electoral local; el articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee) del
Reglamento de Elecciones; y el articulo 82, fraccién |l, de los Lineamientos de
Reclutamiento, Seleccién e Ingreso del Instituto Electoral del Estado De Guanajuato;
se somete a la consideracion del Consejo Municipal Electoral de Santa Catarina el
siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se emite la convocatoria para el reclutamiento, seleccién y contratacion
de SEL y CAEL para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024, la cual
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constituye el anexo unico de este acuerdo.

SEGUNDO. El presente acuerdo surtird efectos a partir de su aprobacion por el
Consejo Municipal de Santa Catarina del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

TERCERO. Remitase copia certificada del presente Acuerdo al o los Consejos
distritales de su adscripcion, para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO. Remitase copia certificada del presente Acuerdo al Consejo General de
este Instituto, a la Comisién de Capacitacién y Organizacion Electoral, a la Direccion
de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral, y a la Coordinacion de
Comunicacion y Difusién, por conducto de la Direccién de Organizacion Electoral. Lo
anterior para los efectos legales a que haya lugar.

Notifiquese por estrados.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 130 en relacién al 121, fraccion |, y
131 en relacién al 122, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Guanajuato, firman este acuerdo la presidencia y la secretaria
del Consejo Municipal Electoral de Santa Catarina del Instituto Electoral del
Estado de Guanajuato.
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{5 ESTE 2 DE JUNIO

Tu decisién es importante

€ INE

Joto

JIEEG

sermosseoal  hiellg YoTA e
REQUISITOS

EL INSTITUTO ELECTORAL ...

DEL ESTADO DE GUANAJUATO s

te invita a participar como Supervisora/or QE:}EEWW;:M@;::

Electoral Local o Capacitadora/or T
Asistente Electoral Local

sonas aspirantes cuya Credencial para Votar pertenezca aotros dis-
tritos electorales federales y/o locales, pero que corresg -unda ala

ponsabilidad.

» Colaborar con los CAE locales en la distribucién de los
listados de ubicacion e integracion de casillas, para su
fijacién en los edificios piblicos y lugares mas concurri-
dos, en apoyo a las juntas distritales ejecutivas del INE.

Ayudar en la recepcion y almacenamiento de la do-
cumentacion y los materiales electorales que se reci-

entidad en la que se celebrard la eleccio z -‘C\é
a <=2
EN EL pROCESO ELECTORAL 2023'2024 &rm:m@::mmmmumﬂm: %QE
7. No haber participado como representante de partido pali '_< u-jJ<
registro vigente o coalicién en aiguna eleccién celebradaefilo UE w Z
ACTIVIDADES A REALIZAR timos tres afios , en el caso de exstir candidataras indepe usJg
registracas, no ser representante de ellas en aiguna eleccio il g -] o=
brars o préximo 2deurio e 2024. ' wa 5
Supervisora/Supervisor Capad'hdmf(:lpadhdor-mmm 8.C PALR = (RIS 05 zZ et
Electoral Local (SEL) Electoral Local (CAEL) i Be2z
=0
» Coordinar e integrar a las y los CAE locales bajo su res- » Apoyar en la colocacién de las publicaciones de los Administratives E g %
2:3

]

listados de ubicacién e integracion de las mesas direc-
tivas de casilla en los edificios publicos y lugares mas
concurridos del distrito local.

Colaborar en la recepcién, clasificacion y almace-
namiento de la documentacion y los materiales electora-
les que se reciban en los 6rganos competentes del OPL.

Ayudar en el conteo, sellado y agrupamiento de las bo-

A. Presentar acta de nacimiento (original o copia certificada y copid ™
simple) o, en su caso, carta de naturalizacion.

B. Przsenta: urlzlrul y copia de Ia Credencial parl Votar vigente® del
Distritc p detrimite®

C. Presentar original y copia del il

no mayor a dos meses (recibo de Im.prndnL CONSANGIACR e e

No es necesario el nombre dela

ban en los 6rganos competentes del Organismo Publico letas electorales, asi como en la preparacién e integra- personai ol comp iéndela i
Local (OPL). cion de los documentos y materiales electorales de las de residencia, la cual ﬁdcbmiﬂwolmnbm delao el aspirante.

» Supervisar que las y los CAE locales a su cargo estén, a elecciones locales. D. Presentar a de estudios (no tira de ma-
Ia hora establecida, en la(s) casilla(s) asignada(s), para » Apoyaralasy los CAE del INE en la entrega de la docu- ::z;‘"' acedite o ive ducaticomspondients (orgios
recopilarinformacion del Sistema de Informaciénsobre mentacion y los materiales electorales de las elecciones E & s a nac ol aviso o
el desarrollo de la Jornada Electoral que debera remitir locales. Mmﬂ"m‘;’d Wmhhx»mwa i verdad y el aviso de
al CAE del INE correspondiente. » Asistir puntualmente a los domicilios de la(s) casilla(s) F. Presentar original y copia de la CURP expedida por la Secretaria de

» Lasdemas que disponga la legislacion aplicable. que le sean asignadas, donde debera recopilar |a infor- ¥ el RFC® con by . por el SAT (se so-
macion del Sistema de Informacién sobre el desarro- 'mtw gris Wmm"") No el sk
llo de la Jornada Electoral para remitirla al CAE del INE E 5 5 ‘ At i
comsspancine 3 momm:?u ik b s

» Apoyar en la atencién de incidentes cuando le sea sali-
citado por el INE a través de la autoridad del OPL.

» Las demds que disponga la legislacion aplicable.

H. No ser familiar consanguinec o por afinidad, hasta el cuarto grado, de
algin/a Vocal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva o integrante del
Consejo Local o Distrital del INE, integrante de drganos colegiados o
de vigilancia y s 'OPL P de partido politico
o,er d gistro para el Pro-
mamdmmzazszou

L No ser persona servidora publica vinculada con programas sociales

iACERCATE Y PARTICIPA! \ Z==ssisicse

ostentado alguno de estos cargos en el Gitimo afio previo a este re-
gistro para el Proceso [ 2023-2024°

4, Asistir ala platica de induccién que imparta el OPL.

K. Aprobar la evaluacién integral, que consiste en la aplicacion de un
examen de conocimientos, habilidades y actitudes, ademis de una
entrevista que realizardn los érganos colegiados o de vigilancia de
los OPL.

El proceso de seleccién consta de platica de induccion, revision documental, examen y entrevista, Si eres
seleccnonaglaf_o. podrias ser contratada/o como Supervigom/or Electoral Local, del 28 de _ab"_“ al L Teer disponibifidad de tiempo completo o fuera de lo habitual para
11__de__junio __de 2024, o como Capacitadora/or-Asistente Electoral Local, del 28 de _abril prestar sus servicios, acaptindose a ha.pm.hmu de tiempo de
al 1l de_junio  de2024. laci sorteada (incl dias festivos).
M. Preferentements contar con una carta que lcrodiu SU experiencia
como docente, manejo o trato con grupos de personas, o haber par-
ﬂdpﬁaml@np«mﬂmmmmlﬂmmun
N.Pr!fetememmmwndudrymmrmnumdemmejovF
gente. El no cumplir con este requisito no serd causa de exclusién de

Como Supervisorafor Electoral Local recibirds honorarios de $12.000.00(menos impuestos) mas gastos de
campopor$_4512.00 . Como Capacitador/a-Asistente Electoral Local recibirds honorarios de $_9:500.00
(menos impuestos) més gastos de campo por §_3.201.00

Si estds interesada/o, acude al domicilio del Organo Electoral Local més cercano_&n Santa Catarina_ bicado en o,h“' o = e
Revolucién 48, Santa Rosa, C.P. 37950 0 ala sede alterna:en la Junta Ejec. Reg. | ubicada o de taséfonoa Sk ot e .,“m'ma

en Calle Independencia #122, Col. Balear, C.P. 37900 en el siguiente periodo: 18/3/24 2] 06/4/24
también puedes consultar la pagina del OPL: _www.iceg.org.mx Para més informacion,

causa de exclusion de la 0 el aspirante.
PP. No ser SE ni CAE del INE en funciones.

acude ala oficina del OPL més cercano a tu domicilio o contéctanos en los teléfonos: 4686883320 Q. Los demds requisitos que las del OPL soliciten.
selsccidn dataaylos A wfacpi/,
SEL y CAEL se realiza d 2 ummmmxPmdhmm“ummao&mmawunmmudwaM'mhm‘mmmmhwmmaMmmnmb:
todas las géner, origen étnica, o los niveles preescolar, pr
wmwwmmmmm 3 8 nmm-mni-,fehumamnwmmmpubmﬂmmmnmmumamumm:muw
quier otra que Educacion Chica rave 60 dana Local lecutiv, marcands copiaaa Uidad Tri
atente contra I digniciad humana y tenga por obieto anular o menoscr- R o i oCAL servauiode 3a Taho previ s o e A .
uhm,mmum de 2018, " or del Tribumai aficial (TP, P-RAP-3T3/2018 y
rticipas en el proceso de S - 3 Aot
ﬁmmwﬂmhlbwn!m-u,’lﬂiﬂﬂw : Se it % ::ma . R Votar,
d-mnd-:uumumumahhwﬂh.d L « b P g - e
deunao,
: = e SR,
9 Encumplimiento del Acserdo INE/CGSI5/2023 poral L dictada del TEPSF que establecen
medidas para avitar ka injer fe mmmmmmrhﬁm*whnhmm oA 12 Jornada
Electoal.
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