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EN LA SESION EXTRAORDINARIA, EFECTUADA EL TRES DE MAYO DE DOS
MIL VEINTICUATRO, EL CONSEJO MUNICIPAL DE SAN MIGUEL DE ALLENDE
EMITIO EL SIGUIENTE:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE CONVOCATORIA PUBLICA PERMANENTE
PARA LA OCUPACION DE VACANTES DE PERSONAS SUPERVISORAS
ELECTORALES LOCALES (SEL) Y CAPACITADORAS ASISTENTES
ELECTORALES LOCALES (CAEL) Y AMPLIACION DE LISTA DE RESERVA,
DURANTE EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2023-2024.

ANTECEDENTES

Reforma legal en materia electoral
I. El treinta y uno de mayo de dos mil veintitrés se publicé en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Guanajuato el decreto numero 205 de la Sexagésima Quinta
Legislatura Constitucional del Estado de Guanajuato, por el cual se reformaron,
adicionaron y derogaron diversas disposiciones de la Ley de Instituciones y
Procedimientos Electorales para el Estado de Guanajuato’.

Homologacién de plazos
Il. El veintiséis de julio de dos mil veintitrés se recibié a través del Sistema de
Vinculacién con los Organismos Publicos Locales Electorales, la circular
INE/UTVOPL/0102/2023, suscrita por el titular de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales del Instituto Nacional Electoral, por medio de
la cual remitié el acuerdo INE/CG446/2023 y sus anexos, por el que se aprueba el
Plan Integral y los Calendarios de Coordinacién de los Procesos Electorales Locales
Concurrentes con el Federal 2023-2024; aprobado en sesién extraordinaria del
Consejo General de Instituto Nacional Electoral, celebrada el veinte de julio de dos
mil veintitrés.

Estrategia de capacitacion y

asistencia electoral 2023-2024 y adenda
lll. El veinticinco de agosto de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitié el acuerdo INE/CG492/2023, mediante el cual aprobd la
Estrategia de Capacitacion y Asistencia Electoral 2023-2024 y sus respectivos
anexos, entre los cuales, se encuentra el Lineamiento para el reclutamiento,

' En adelante Ley electoral local.
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seleccién y contratacion? de Supervisores/as Electorales Locales® y
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales?.

El veintidés de noviembre de dos mil veintitrés, el Consejo General del Instituto
Nacional Electoral emitié el acuerdo INE/CG615/2023 por el cual aprobd la adenda
para incorporar el criterio relativo al principio de imparcialidad en el procedimiento
de reclutamiento, seleccion y contratacién de las y los supervisores electorales y
capacitadores asistentes electorales.

Plan integral y calendario del proceso electoral 2023-2024
IV. En sesion extraordinaria del veinticinco de septiembre de dos mil veintitrés,
mediante acuerdo CGIEEG/060/2023, el Consejo General de este Instituto aprobo el
plan integral y calendario del proceso electoral local ordinario 2023-2024 y ajusto
diversos plazos.

Accion de inconstitucionalidad que invalida la reforma electoral local
V. El veintiocho de septiembre de dos mil veintitrés, el pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién dictd sentencia en la accién de inconstitucionalidad 147/2023,
mediante la cual invalidé el decreto 205, referido en el antecedente | del presente
acuerdo, con excepcion del articulo 174, parrafo segundo, cuyos efectos de invalidez
se postergan hasta que concluya el proceso electoral local 2023-2024, de manera
que, se mantiene la fecha para el inicio del mencionado proceso electoral 2023-2024,
que se formaliza con la sesion de instalacion que el Consejo General celebre dentro
del veinticinco al treinta de noviembre del afio en curso.

Asimismo, se determiné que la declaratoria de invalidez surtira sus efectos a partir
de la notificacion de los puntos resolutivos al Congreso del Estado de Guanajuato,
misma que acontecié el veintinueve de septiembre del afio en curso, de acuerdo con
el oficio del que se dio cuenta al Pleno del Congreso del Estado en la sesidn publica
celebrada el cinco de octubre de dos mil veintitrés.

Ajuste y modificacion de plazos
VI. En sesion extraordinaria del diecisiete de octubre de dos mil veintitrés, mediante
acuerdo CGIEEG/067/2023, el Consejo General de este Instituto determiné ajustar
diversos plazos de la ley electoral local, mediante el calendario del proceso electoral
local ordinario 2023-2024, asi como modificar otros plazos, con excepcién de lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 174.

2 En adelante Lineamiento
3 En adelante SEL
4 En adelante CAEL
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Modelos digitales para la difusion de la Convocatoria
VIl. El ocho de febrero de dos mil veinticuatro, mediante la circular
INE/DECEYEC/034/2024, la Direccion Ejecutiva de Capacitacién Electoral y
Educacion Civica del INE —a través de las Vocalias Ejecutivas de las Juntas Locales
Ejecutivas— hizo de conocimiento los modelos digitales (Cartel y Volante), asi como
las especificaciones técnicas para su impresion.

Emision de la convocatoria

VIII. El quince de marzo de dos mil veinticuatro en sesiéon extraordinaria este
Consejo Municipal de San Miguel de Allende, mediante acuerdo CMAL/002/2024,
emitié la convocatoria para el reclutamiento, seleccién y contratacion de personas
Supervisoras Electorales Locales y personas Capacitadoras Asistentes Electorales
Locales, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2023-2024.

Designacion de SEL y CAEL

IX. El veintisiete de abril de dos mil veinticuatro en sesion extraordinaria este
Consejo Municipal de San Miguel de Allende, mediante acuerdo CMSMA/009/2024,
designé a las personas Supervisoras Electorales Locales (SEL) y Capacitadoras
Asistentes Electorales Locales (CAEL) para el Proceso Electoral Local Ordinario
2023-2024.

CONSIDERANDO

Atribuciones del Instituto
1. Que de conformidad con el articulo 31, parrafo segundo, de la Constitucién
Politica para el Estado de Guanajuato, la organizacion de las elecciones locales
es una funcién estatal que se realizara a través del organismo publico electoral
local y por el Instituto Nacional Electoral, en los términos que establece la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley.

Personalidad y principios que rigen al IEEG
2. Que el articulo 77, parrafos primero y segundo, de la Ley electoral local,
establece que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato estara dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, y que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, en los términos previstos en la
Constitucion Federal, la Constitucion del Estado y la Ley electoral local. De igual
manera, se sefala que sera profesional en su desempefio y se regira por los
principios de certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, maxima publicidad
y objetividad.
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Asimismo, se estipula que el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato es
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece /a Constitucién
Federal, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, la
Constitucion del Estado y la Ley electoral local.

Organos distritales y municipales
3. El articulo 79 de la Ley electoral local, dispone que para el ejercicio de la funcién
que le corresponde, el Instituto Estatal contara con 6rganos estatales, distritales y
municipales, de acuerdo con la demarcacion territorial de la entidad.

Consejos Municipales Electorales
4. El primer parrafo del articulo 123 de la Ley electoral local sefiala que los consejos
municipales electorales son érganos encargados de la preparacion, desarrollo y
vigilancia del proceso electoral dentro de sus respectivas circunscripciones; son
dependientes del Consejo General y funcionan durante el proceso electoral con
residencia en la cabecera de cada municipio.

Facultad de los Consejos municipales

para la designar asistentes electorales
5. El articulo 132, primer parrafo, de la Ley electoral local, dispone que los
Consejos municipales, o en su caso, los distritales designaran a las y los
asistentes electorales, a mas tardar cuarenta y cinco dias previos al dia de la
jornada electoral.

Supervisoras/es electorales y
capacitadoras/es asistentes electorales locales
6. El Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional Electoral, sefiala en su
articulo 5, numeral 1, incisos b) y ee) que las y los SEL son personas encargadas
de coordinar, apoyar y verificar (en gabinete y campo) las actividades de
asistencia electoral realizadas por las y los CAEL, con el objetivo de dar
cumplimiento en tiempo y forma a la integracion de los paquetes electorales de la
eleccion local; apoyar en el conteo, sellado y agrupamiento de boletas; apoyar en
la entrega de los paquetes electorales locales a las Presidencias de Mesa
Directiva de Casilla; en su caso, transmitir la imagen de las actas de resultados de
la eleccion local a través del aplicativo de PREP-Casilla; apoyar en caso de ser
necesario al reporte del Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al
Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, implementar
los mecanismos de recoleccion y traslado de los paquetes electorales locales al
término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos de las
elecciones locales, distritales y/o municipales.

Asimismo, precisa que las y los CAEL son las personas encargadas de llevar a
cabo las actividades de asistencia electoral con la finalidad de dar cumplimiento
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en tiempo y forma a la integracion de los paquetes electorales de la eleccion local
que corresponda, entregar los paquetes electorales locales a las Presidencias de
Mesas Directivas de Casilla, transmitir la imagen de las actas de resultados de la
eleccion local a través del aplicativo de PREP-Casilla, apoyar en caso de ser
necesario al reporte del Conteo Rapido, apoyar en el reporte de incidentes al
Sistema de Informacion sobre el desarrollo de la Jornada Electoral, implementar
los mecanismos de recoleccién y traslado de los paquetes electorales locales al
término de la Jornada Electoral, asi como auxiliar en los computos locales
distritales y/o municipales.

Del numero de SEL y CAEL a designar
7. De conformidad con lo establecido en el Lineamiento para el reclutamiento,
seleccién y contratacion de Supervisores/as Electorales Locales y
Capacitadores/as-Asistentes Electorales Locales®, la determinacion del numero de
SEL y CAEL se realizara a través de figuras espejo, es decir, constituyendo un
numero equivalente del numero de figuras a contratar en el ambito local, en relacién
con las que se contraten para las elecciones federales.

En aquellas entidades en donde se contraten figuras espejo, las Area/s de
Responsabilidad Electoral® y las Zona/s de Responsabilidad Electoral” seran las
mismas que se haya determinado para los SE y CAE del INE.

La ZORE es el espacio geografico en donde las y los SEL llevan a cabo las labores
de coordinacion y supervision de las actividades de asistencia electoral. Esta se
encuentra conformada por un conjunto de ARE. Se tomara como base las ARE
definidas por el INE y se realizaran ajustes en la conformacion de los casos donde
no se cuente con el numero total de figuras espejo o la conformacién de las ARE
no coincidan con las del INE

El ARE es el espacio geografico en el que la o el CAEL desarrollara las actividades
de asistencia electoral. Al respecto, podra integrarse por una o varias secciones
electorales, asi como solo por una fraccion de determinada seccion en donde se
prevé instalar un niumero de casillas durante la eleccién. Cada CAEL se encargara
de un ARE.

En promedio las y los SEL coordinaran:
ZORE

: 6 CAE :
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5 En adelante Lineamiento
8 En adelante ARES
7 En adelante ZORE
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En promedio las y los CAEL tendran:
ARE
[ f e — —
= 4 casillas

s ¢ o 0 oo v e 5 e o s b —

Considerando los criterios cuantitativos, geograficos, electorales y socioculturales
a fin de atender las necesidades de cada distrito electoral, se procura un margen
de +1,-1 para el criterio de casillas a atender por CAEL.

En ese sentido, a este Consejo Municipal le corresponde la designacién de:

Nuevas convocatorias
8. Que, en atencion a lo sefialado en el Lineamiento, en su apartado nuevas
convocatorias, establece la emision de una nueva convocatoria, del periodo del 03 de
mayo al 01 de junio de 2024, que podra efectuarse derivado de alguno de los
siguientes supuestos:

¢ Con base en las personas que integran la Lista de Reserva no sea posible
cubrir la demanda de figuras requeridas que presentan sus servicios durante el
PE 2023-2024.

e Sino se cuenta con SEL y CAEL y queda 10 aspirantes en la Lista de Reserva
del distrito.

e Donde aun teniendo mas de 10 personas aspirantes en Lista de Reserva, con
base en la experiencia, se considera necesario emitir una nueva convocatoria
para cubrir las vacantes que se generen por renuncias, terminaciones
anticipadas o rescisiones de contrato.

Procedimiento para emision de la convocatoria permanente

9. Que el Lineamiento sefiala que el procedimiento para la emision de nuevas
convocatorias es el siguiente:

a) El Consejo debera aprobar y emitir un Acuerdo en donde establezca la
realizacién de una nueva convocatoria

b) Se debera utilizar un instrumento de Examen y Entrevista diferentes a los
previamente utilizados, para aplicarse a las y los nuevos aspirantes.

c) Se llevara a cabo el proceso de reclutamiento y seleccién considerando las
siguientes actividades y periodos:
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leusmn de la convocatona Por lo menos dos dias
Platica de induccion y revision

Por lo menos dos dias

documental

Aplicacion del examen
Entrevista

Evaluacion integral

d)

Debera acordarse el dia, hora y
sede

Un dia, conforme a |los
lineamientos correspondientes
Inmediatamente a la conclusién
de las entrevistas

Conforme a lo establecido en el apartado “Procedimiento para la reproduccion
de examenes faltantes”, el Instituto realizara la reproduccion y distribucion de
los examenes a cada una de las sedes de aplicacion, asi como la entrega y
resguardo correspondiente.

Necesidad y consideraciones de ejecucion
de la convocatoria permanente

10. Que, en apego a lo sefalado en el procedimiento para la emisién de nuevas
convocatorias establecido en el Lineamiento, se determina lo siguiente:

a)

b)

d)

9)

Que, al no contar con aspirantes en la Lista de Reserva, es necesaria la
anticipacion de la presentacion de este Acuerdo para emitir convocatorias, a
criterio de este Consejo Municipal.

Que para cubrir la Lista de Reserva con el nimero minimo requerido para la
designacion es necesario expedir una nueva convocatoria permanente en la
que se establezca los requisitos y las actividades que desempenaran.

Este Consejo aprueba y emite una nueva convocatoria de caracter
permanente, ante lo cual se informara inmediatamente a la Secretaria
Ejecutiva mediante oficio, adjuntado el Acuerdo aprobado, a efecto de que por
su conducto se comunique a la Direccion de Desarrollo Institucional y Servicio
Profesional Electoral de este Instituto y Junta Local del Instituto Nacional
Electoral en Guanajuato.

Que después de la notificacion realizada a través de la Direcciéon de Desarrollo
Institucional y Servicio Profesional Electoral se realizara el proceso de
reclutamiento y seleccién, conforme al Lineamiento.

Que, como parte del referido procedimiento, la titular de la Direcciéon de
Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral realizara el envié de la
nueva version del examen y de entrevista.

Conforme a lo establecido en el apartado relativo a la Aplicacién de Examen
de conocimiento, habilidades y actitudes en modalidad impresa, se realizara
la reproduccién y distribucién de los examenes en cada una de las sedes de
aplicacion, asi como la entrega y resguardo correspondiente.

El mismo dia acordado para la realizacion del examen se realizara la
calificacion de los exdamenes de manera interrumpida y unicamente las y los

%
v




integrantes de consejos electorales sera los responsables de calificar los
examenes.

h) En observancia al principio de igualdad, inclusion y derecho a la no
discriminacion, consagrados en la CPEUM. Asi como en el Protocolo para la
inclusién de Personas con Discapacidad como funcionario y funcionarias de
MDC y en el Protocolo para adoptar las medidas tendientes a garantizar a las
personas trans el ejercicio del voto en igualdad de condiciones y sin
discriminacion en todos los tipos de eleccién y mecanismos de participacion
ciudadana, y en el animo de establecer una politica progresiva en favor de la
participacion de los grupos de atencién prioritaria en cualquiera de las etapas
de los procesos electorales, se otorgue un punto adicional en la calificacién
del examen de conocimiento, habilidades y actitudes a las personas con
discapacidad y a las personas que se autoadscribieron LGBTTTIQ+, siempre
y cuando obtengan la calificacion minima aprobatoria, que fue de 6.000 (seis).
En los casos donde las personas aspirantes manifestaron autoadscribirse
como personas LGBTTTIQ+ y, ademas, tuvieran discapacidad, seran
acreedoras a dos puntos adicionales.

i) A través de la Direccion de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional
Electoral se hara del conocimiento de las personas aspirantes la fecha en que
se publicaran los resultados del examen, asi como la lista de quienes pasaran
a la entrevista y la programacién de estas.

j) A través de la Direccion de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional
Electoral, una vez que la persona aspirante haya acreditado cada una de las
etapas de seleccion, se elaborara la evaluacion integral a partir de toda la
informacién obtenida en estas.

k) De los resultados que arroje la evaluacion integral, se elaborara la lista con
los nombres de las personas designadas, misma que se publicara en los
estrados de este Consejo.

l) A través de la Direccién de Desarrollo Institucional y Servicio Profesional
Electoral, se realizaran los tramites administrativos correspondientes a efecto
de contratar de manera temporal a las figuras de SEL y CAEL, en el marco
del Lineamiento contenido en la ECAE 2023-2024.

m) Se elaborara un listado con el resto de los nombres de las y los aspirantes
que tengan una evaluacion integral, para que, en orden decreciente de
acuerdo con las calificaciones obtenidas, integren la Lista de Reserva,
pudiendo obtener a partir de estas, listas diferenciadas por SEL y CAEL, para
que, en orden decreciente de acuerdo con las calificaciones obtenidas,
aumenten la lista referida.

n) En caso de que al término de los plazos para la difusion y recepcién de la
documentacion de la nueva convocatoria no se cuente con ningun registro de
aspirantes, se declara como desierta y se comunicara a la Direcciéon de
Desarrollo Institucional y Servicio Profesional Electoral, para que no envie la
plantilla de respuestas el dia del examen y se resguarden los instrumentos de
seleccién hasta proxima aplicaciéon del examen.

Del pago retroactivos de honorarios
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por desfase de los periodos de contratacion
11. La contratacién de SEL y CAEL se prevé en los términos establecidos en la ECAE
2023-2024, especificamente en su anexo 21, lo que implica la necesidad de actualizar
una excepcion a lo establecido en la normativa interna, conforme a lo siguiente:

Articulo 82, fraccion Il del de los Lineamientos de Reclutamiento, Seleccién e Ingreso
del Instituto Electoral del Estado De Guanajuato, en el cual indica “El ingreso se
efectuara los dias 16 y 1 del mes en que esté autorizado el inicio de la relacién laboral.”

Lo anterior, toda vez que el anexo 21 establece expresamente que tratandose de
nuevas convocatorias el inicio de contratacion se debera realizar en cualquier tiempo
entre el 28 de abril al 02 de junio de 2024.

En este contexto, se precisa que el personal SEL y CAEL desde su incorporacion
adquiere el derecho a ser inscrito en los entes de seguridad social, en el marco del
articulo 18 de la Ley de Seguridad Social del Estado de Guanajuato, ante lo cual, el
pago de las aportaciones y el entero de las cuotas y descuentos a cargo de los sujetos
obligados sera por quincenas vencidas y deberan realizarse al Instituto, a mas tardar
el dia habil siguiente de la quincena vencida.

Ahora bien, teniendo como referencia que este Instituto debe llevar la contratacion de
dicho personal conforme a lo establecido en el anexo 21, se prevé la necesidad de
cubrir la retroactividad de su sueldo y, con ello, de sus cuotas-aportaciones de
seguridad social, como sujeto obligado en los términos de la legislacion fiscal del
Estado.

Gastos de campo
12. El criterio para asignar los gastos de campo para las y los SEL sera determinado
a partir de los recorridos que realice en todas las ARE de las y los CAEL bajo su
supervisién de acuerdo con lo siguiente:

SE 1 2 3 4
_BARGR)

Gasto

mensual $451200 = $6,273.00 $ 7,694.00 $10,225.00
bruto | |

La retribucién neta que recibiran esta sujeta a los impuestos que se determinen de
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acuerdo con Ia miscelanea ftscal 2024.

El criterio que se utilizara para la asignacién de gastos de campo para las y los CAEL
sera el tiempo de traslado de la cabecera municipal a las secciones electorales en
donde desarrollen sus actividades. Se tomara en cuenta la distancia de la cabecera
municipal, considerando que la contratacion se lleva a cabo por municipios y la o el
CAEL tiene su residencia dentro del municipio en donde se desempefia. Dicha
asignacion se determina de la siguiente manera:

CAE

Gasto ;
mensual $3201.00 $4,00600  $553600  $7,536.00
bruto | | |
La retribucion neta que recibirén esta sujeta a los impuestos que se determinen de
acuerdo con la miscelanea fiscal 2024.

Por lo anterior, en términos de lo dispuesto en la Estrategia de Capacitacion y
Asistencia Electoral 2023-2024; y en los articulos 31, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato; 77, parrafo primero y segundo,
79, 123, 132, parrafo primero, de la Ley electoral local; el articulo 5, numeral 1, incisos
b) y ee) del Reglamento de Elecciones; asi como en el Lineamiento para el
Reclutamiento, Seleccidn y Contratacién de Supervisores/as Electorales Locales y
Capacitadores/as Asistentes Electorales Locales, se somete a la consideracion del
Consejo Municipal Electoral de San Miguel de Allende, el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. En virtud de que este Consejo Municipal no cuenta con las y los SEL y
CAEL necesarios y de conformidad a lo dispuesto en el considerando 10 de este
Acuerdo, se emite la convocatoria publica permanente para la ocupacién de las
vacantes de SEL y CAEL y ampliacion de la lista de reserva, del periodo del 03 de
mayo al 01 de junio de 2024, la cual constituye el anexo unico de este acuerdo.

10



SEGUNDO. El presente acuerdo surtira efectos a partir de su aprobacion por el
Consejo Municipal de San Miguel de Allende del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato hasta el 01 de junio de 2024.

TERCERO. Remitase copia certificada del presente Acuerdo al o los Consejos
distritales de su adscripcion, para los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO. Remitase copia certificada de este Acuerdo a la Secretaria Ejecutiva para
que por su conducto se comunique a la Direccién de Desarrollo Institucional y Servicio
Profesional Electoral y Junta Local Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral en
Guanajuato.

QUINTO: Remitase copia certificada del presente Acuerdo a la presidencia del
Consejo General de este Instituto, a la Comisién de Capacitacion y Organizacion
Electoral y a la Coordinacion de Comunicacion y Difusién, por conducto de la Direccion
de Organizacién Electoral. Lo anterior para los efectos legales a que haya lugar.

Notifiquese por estrados.

Con apoyo en lo previsto por los articulos 130 en relacién al 121, fraccion |, y
131 en relacion al 122, de la Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales
para el Estado de Guanajuato, firman este acuerdo la presidencia y la secretaria
del Consejo Municipal Electoral de San Miguel de Allende del Instituto Electoral
del Estado de Guanajuato.

Patricia Cabrera Mora José Camilo Gutiérrez Bravo
Presidenta del Consejo Secretario del Consejo
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ESTE 2 DE JUNIO
Tu degcisidn es importante

€ INE

Instituto Nacional Electoral
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a |
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ssddiisis d INSTITUTO ELECTORAL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO VO
DEL ESTADO DE GUANAJUATO hu& CON rF]O KWIIKI'C‘PAL ELECTORAL

SAN MIGUEL DE ALLENDE

EL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE GUANAJUATO

te invita a participar como Supervisora/or
Electoral Local o Capacitadora/or
Asistente Electoral Local

EN EL PROCESO ELECTORAL 2023-2024

ACTIVIDADES A REALIZAR

Capacitadora/Capacitador-Asistente
Electoral Local (CAEL)

SupervisorafSupervisor
Electoral Local (SEL)

Apoyar en la colocacién de las publicaciones de los
listados de ubicacion e integracion de las mesas direc-
tivas de casilla en los edificios publicos y lugares més
concurridos del distrito local.

Colaborar en la recepcidn, clasificacion y almace-
namiento de ladocumentaciény los materiales electora-
les que sereciban en los érganos competentes del OPL.

Ayudar en el conteo, sellado y agrupamiento de las bo-
letas electorales, asi como en la preparacion e integra-
cion de los documentos y materiales electorales de las
elecciones locales.

Apoyar a las y los CAE del INE en |a entrega de la docu-
mentacién y los materiales electorales delas elecciones
locales.

Asistir puntualmente a los domicilios de la(s) casilla(s)
que le sean asignadas, donde deberd recopilar la infor-
maci6n del Sistema de Informacidn sobre el desarro-
llo de la Jornada Electoral para remitirla al CAE del INE
correspondiente.

» Apoyar en la atencion de incidentes cuando le sea soli-
citado por el INE a través de la autoridad del OPL.

» Las demas que disponga la legislacion aplicable.

iACERCATE Y PARTICIPA!

¥
e

Coordinar e integrar a las y los CAE locales bajo su res-
ponsabilidad.

» Colaborar con los CAE locales en la distribucién de los
listados de ubicacion e integracion de casillas, para su
fijacion en los edificios publicos y lugares méds concurri-
dos, en apoyo a las juntas distritales ejecutivas del INE.

» Ayudar en la recepcién y almacenamiento de la do-
cumentacién y los materiales electorales que se reci-
ban en los 6rganos competentes del Organismo Publico
Local (OPL).

Supervisar que las y los CAE locales a su cargo estén, a
la hora establecida, en la(s) casilla(s) asignada(s), para
recopilar informacion del Sistema de Informacién sobre
el desarrollo de la Jornada Electoral que debera remitir
al CAE del INE correspondiente.

» Las demads que disponga la legislacidn aplicable.

¥

¥

]
¥

¥

El proceso de seleccion consta de platica de induccion, revision documental, examen y entrevista. Si eres

seleccionada/o, podrias ser contratada/o como Supervisora/or Electoral Local,del_____de_________al
_11__de__junio __de 2024, o como Capacitadora/or-Asistente Electoral Local, del de

al 11_de__junio  de2024.

Como Supervisorafor Electoral Local recibirds honorarios de $12,000.00(menos impuestos) mas gastos de
campo por$_4.512.00___. Como Capacitador/a-Asistente Electoral Local recibiras honorarios de $_9,500.00
(menos impuestos) mas gastos de campo por $_3.201.00

Si estas interesada/o, acude al domicilio del Organo Electoral Local més cercano 1 Sn Miguel de Allende | hicado en
Av. la Luz no. 39, Fracc. Insurgentes C.P. 37747. (Saldn Ruiseiior), o a la sede alternazen la Junta Ejec. Reg. | ubicada
en Av. las américas, no. 41, Fraccionamiento Ignacio Ramirez, C.P. 37748 o gl siguiente periodo:

también puedes consuitar la pigina del OPL: _www.iccgorgmx  Paramas mformacaon

REQUISITOS
Legales

1. Ser ciudadano/a /a, en pleno ejercicio de sus derechos ci-
viles y politicos, y contar con Credencial para Votar vigente' o com-
probante de tramite.

2. Gozar de buena ion y no haber sid denado/a por delito
alguno, salvo que hubiese sido de cardcter imprudencial.

3. Haber acreditado, como minimo, el nivel de educacién media basica
(secundaria).?

4, Contar con los conocimientos, experiencia y habilidades necesarias
para realizar las funciones del cargo.

5. L'Inlcamentcpar: las figuras de SEL y CAEL se podrd contratar a per-
sonas aspl cuyaC ial para Votar p a otros dis-
tritos electorales federales y/o locales, pero que corresponda a la
entidad en la que se celebrard la eleccion correspondiente

8. No militar en ningun partido politico ni haber participado activamen-
te en alguna campafia electoral en el vitimo afio*

7. No haber participado como representante de partido politico con
registro vigente o coalicién en alguna eleccién celebrada en los Gl
Hmoltruaﬂos ¥, en el caso de existir candidaturas independientes

no ser rep de ellas en alguna eleccién a cele-
brarse el préximo 2 de junio de 2024,

8. Completar |a Solicitud conforme se expida en la Convocatoria, ade-

mas de la correspondiente documentacién.

Administratives

A, Pi acta de iento (original o copia certificada y copia
simple) 0, en su caso, carta de naturalizacion.

B. Presentar original y copia de la Credencial para Votar vigente® de!
Distrito Electoral cor o comprabante d tramite®

C. Presentar original y copia del comprobante de domicilio con vigencia
no mayor a dos meses (recibo de luz, teléfono, predial, constancia de
rus]dem:l:i1 etcétera). No es neonsarlo que aparezca el nombre de la

enel a dela
de residencia, |a cual s{ deberd llevar el nombre de la o el aspirante.
D, Presentar b o tancia de ios (no tira de ma-
terias) que el nivel ed ivo correspondil 7 (original
y copia).

E. Aceptar |a Declaratoria bajo protesta de decir verdad y el aviso de
privacidad correspondiente.

F. Presentar original y copia de la CURP expedida por la Secretaria de
Gobernacién y el RFC® con homoclave expedido por el SAT (se so-
licitar# al momento de la contratacién), No contar con estos docu-
mentos serd motivo suficiente para no contratar a la o el aspirante.

G. Entregar tres fotografias tamafio infantil a color o blanco y negro al
momento de la contratacidn.

H. No ser familiar cor por afinidad, hastael do, de
algiin/a Vocal de la Junta Local o Distrital Ejecutiva o ln'.egmnln del
Consejo Local o Distrital del INE, ir de érganos
de vigilancia y directivos del OPL, de partido politico

'0,8n su caso, de candidatura independiente con registro para el Pro-
ceso Electoral Concurrente 2023-2024.
No ser persona servidora publica vinculada con programas sociales
en el gobierno muniapu.l.eswzlefodeml. ni ser persona operadora
de progr sociales y activi i cualquiera que
sea su denominacian; no ser persona servidora de la nacién o haber
ostentado alguno de estos cargos en el lltimo afio previo a este re-
gistro para el Proceso Electoral Concurrente 2023-2024.°

J. Asistir ala pldtica de induccién que imparta el OPL.

K. Aprobar la evaluacién integral, que consiste en la aplicacién de un
examen de conocimientos, habilidades y actitudes, ademds de una
entrevista que realizardn los Grgan g o de vigilancia de
los OPL.

L. Tener disponibilidad de tiempo completo o fuera de lo habitual para
pr“tar sus servicios, adaptindose a la disponibilidad de tiempo de
I via sorteada (incl do fines de semana y dias festivos).

M. Preferentemente contar con una carta que acredite su experiencia
comao docente, manejo o trato con grupos de personas, o haber par-
ticipado en algun proceso electoral federal o local. El no contar con
este ito no serd causa ds lusién dela o el aspirante.

N. Preferentemente saber conducir y contar con licencia de manejo vi-
gente. El no cumplir con este requisito no serd causa de exclusidn de
la o el aspirante.

0, Preferent: te contar con bésicos sobre el mane-
Jjo de teléfonos inteligentes. El no cumplir con este requisito no serd
causa de exclusidn de la o el aspirante.

P. No ser SE ni CAE del INE en funciones.

”~

I
%

acude ala oficina del OPL mas cercano a tu domicilio o contactanos en los teléfonos: 4151858624 Q. Los demas requisitos que las dreas del OPL solici
a eboccit delasylos 1 Lavigencia sep http Ine.mx/ /
SEL y CAEL sa realza considerando 12 fguaidad de oportunidades para 2 LaLeyGeneralde articulo 303, numeral 3, inciso ¢), hace referencia al nivel “media bisica” desde 1993 ia Ley General de Educacion reconace fos
todas las personas y sin discriminacion alguna por género, origen étnico, niveles educativos como: Wmtwmpotmnhelupre«tmr.nnmymnmmmyunm
edad, discapacidad, condicién social, mmmm 3 La de mmum*nm:m]mﬂuﬂ.whm-dDPme 1a Di i 4 C Electoral y
genera, extado Educacién Clvica a través de la Junta Local Ejecutiva 2 1a Unidad Técnica o Publieos Locales.
atznte contra i cgdid humana  tenga parobieto anuiar 0 menoser: 4 Latemporaiidad prevista para la renuncia a 12 afiliacion o miitancia partidista de las SELOCAEL 3al alafecha de la ditusio ia, derivad:
bar los derechos y libertades de s personzs. 24 de cctubre de 2018, ictada por  Sala Supeior el Tribunal Electoral del Poder Judicialde la (TEPIF).enel SUP-RAP ¥

Lmymmmmmnmmdmdc s s oo kadividas Yoo 17 ol con shesischos S reayiorl dd aded il i d 8
e pode aceptar
6 trimite, i /a3 que se encuentran, de
mmumummmmmum 2 0 . ':‘:“::: "“”‘F"“WP"‘W R i
g génera,es dock, a apariencia de mujer y hombre, con a fotografta, o ey _“m.h""‘ Heulce excepto 1a Direccién
i g i 8 EIRFC debers través dafa
9 E ol Aussrcio INE P RAP-OA .

la sentencia dictada por lx Sala Superior del TEPJF en
sociales

muupmmum para evitar a injerencia y/o participacion de personas servidoras pablicas que manejan
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|3} iecguanajuato

en el pr ylos

M-zmam en la Jornada




