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En el Instituto Electoral del Estado de Guanajuato (IEEG) trabajamos para 
construir y consolidar espacios democráticos donde puedas hacer valer tus 
derechos político-electorales y puedas cumplir con tus obligaciones ciudadanas. 
Por ello, nos complace presentarte el decálogo de valores cívico-democráticos; 
este cuadernillo que hoy tienes en tus manos, es un esfuerzo del IEEG para 
comunicarte los elementos fundamentales que construyen diariamente a nuestra 
democracia y que contribuyen al desarrollo integral de nuestra entidad.

Por tal motivo, creemos que este decálogo te servirá para fortalecer las 
habilidades, comportamientos y actitudes necesarias para contribuir con el 
mejoramiento de tu entorno. Puesto que estamos convencidas y convencidos 
que los verdaderos espacios democráticos deben construirse desde el ámbito 
local a iniciativa de la ciudadanía, para posteriormente, generar una respuesta 
en cadena que impacte en todas las esferas de nuestra sociedad.

Además, en este cuadernillo te presentamos a Valorín y Valorina que serán tus 
dos fieles acompañantes a quienes siempre podrás acudir para conocer más 
sobre la práctica de los valores cívico-democráticos. Sabemos que en nuestra 
entidad existe un conjunto de fenómenos sociales que modifican continuamente 
a nuestra democracia y, en este proceso de cambio a veces es difícil identificar 
y reconocer la importancia y trascendencia que tienen los valores cívico-
democráticos en nuestra vida diaria. Por lo tanto, en el IEEG creemos que este 
decálogo te aportará información importante para que vivas, en todo momento, 
los valores cívico-democráticos en beneficio de la comunidad y de nuestra 
democracia. 

Instituto Electoral del Estado de Guanajuato



6

Los valores cívico-democráticos son muy importantes para vivir en sociedad. 
Estos nos ayudan a desarrollar comportamientos que nos permiten convivir 
armónicamente entre todas y todos. La práctica efectiva de los valores cívico-
democráticos es responsabilidad de todas las personas.  

A través de este cuadernillo, podrás informarte sobre cuáles son los valores 
cívico-democráticos, como puedes practicarlos y qué amenazas ponen en 
riesgo su buena ejecución. 

¡Esperamos sea de tu agrado!
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Son las habilidades que una persona desarrolla para orientar sus conductas, 
ideas, pensamientos y sentimientos para la construcción de entornos 
democráticos.

Los valores de una sociedad se construyen poco a poco y están definidos por el 
lugar y el momento histórico de una comunidad.

¿Cuáles son los   alores cívico-democráticos?

Bien común 
Confianza
Diálogo
Honestidad
Igualdad 
Legalidad 
Participación 
Pluralismo
Respeto
Solidaridad 

¿Qué es una amenaza?
Es toda conducta, idea, pensamiento o sentimiento que pone en riesgo la práctica 
de los valores y que se opone a la convivencia armónica y la cultura de la paz.

A continuación, te presentamos en qué consisten cada uno de los valores cívico-
democráticos.

¿Qué son los    alores
 cívico-democráticos?
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¿Qué es el
bien común?
Es la forma de actuar tomando en 

cuenta el beneficio de la comunidad 
antes que el beneficio personal.

¿Sabías qué…?
De acuerdo con la BBC News, en 2011, un 
grupo de más de 200 japoneses de la tercera 
edad se ofrecieron como voluntarios para 
trabajar en las labores de limpieza de la 
planta nuclear de Fukushima, la cual, liberó 
contaminación radiactiva tras haber sido 
dañada por un tsunami. 
La idea de los ingenieros retirados y otros 
profesionales, todos mayores de 60 años, 
era evitar que los trabajadores jóvenes 
se expusieran a altas dosis de radiación, 
que podrían haber provocado terribles 
consecuencias para su salud a largo plazo. Y 
tú, ¿En qué ocasión has actuado en beneficio 
de los demás?
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Dedico tiempo a 
actividades vecinales.

Contribuyo al crecimiento de mi 
comunidad, compañeras y compañeros 

de trabajo con mis habilidades, 
conocimientos o destrezas.

Promuevo la inclusión, 
la igualdad y el respeto 
en todas mis relaciones

Participo en 
actividades de 
beneficencia.

La mejor vida no es la más larga, sino la más rica en buenas acciones. 
-Marie Curie
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¿Qué es la
confianza?

Es la habilidad de transmitir seguridad 
hacia nuestra persona y hacia los demás 

mediante la práctica de la honestidad, 
legalidad y respeto.

¿Sabías qué…?
La confianza interpersonal es el grado en que 
una persona confía en otra. Según el informe 
país, en México solo el 28% de la ciudadanía 
dice sentir este tipo de confianza. Además, de 
acuerdo con la Estrategia de Cultura Cívica 
para el Estado de Guanajuato (ECCEG), en 
este estado solo el 26.9% de la gente dice 
confiar en otra persona. Y tú, ¿Te consideras 
una persona confiable?
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Es la confianza mutua, más que el interés mutuo, la que mantiene 
unidos los grupos humanos. -H. L. Mencken.
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¿Qué es el
diálogo?

Es el intercambio pacífico y respetuoso 
de ideas para comprender la forma de 

pensar de las demás personas.

¿Sabías qué…?
De acuerdo con la revista Antiquity, en las 
paredes de la cueva 18 de la isla de Mona, 
cerca de Puerto Rico, se encontraron miles de 
grabados indígenas y algunos de estos datan 
de varios siglos antes de la llegada de los 
españoles al Continente Americano.

Lo particular de estos dibujos indígenas es 
que se encontraron mezclados con trazos 
hechos por los europeos y esto puede mostrar, 
según los expertos, los primeros diálogos 
entre españoles e indígenas. Y tú, ¿Cómo te 
comunicarías con una persona que habla una 
lengua totalmente diferente a la tuya y que es 
desconocida para ti?
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• Converso respetando las opiniones 
de otra persona y con la mente abierta 
para entender su forma de pensar y sus 
ideas.

•Intercambio ideas con otras 
personas sin buscar imponer 

mis creencias, ideologías o 
pensamientos. 

•Recibo el argumento de otras 
personas y admito que puede 

no coincidir con el propio.

• Priorizo su ejercicio en la 
solución de conflictos para 

llegar a un acuerdo.

“Cuando hay un diálogo verdadero, ambos lados están 
dispuestos a cambiar.” -Thich Nhat Hanh
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¿Qué es la
honestidad?

Es actuar de manera transparente 
siendo fieles a la verdad y a nuestra 

persona.

¿Sabías qué…?
Según la Encuesta Nacional de Calidad e 
Impacto Gubernamental del INEGI, el 52.8% 
de la población mayor a 18 años considera 
que la corrupción en México es uno de los 
problemas más importantes que enfrenta el 
país e incluso se considera que este problema 
está por delante del desempleo, la pobreza y 
el mal desempeño del gobierno. Y tú, ¿Has 
presenciado o participado en un acto de 
corrupción?
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•No temo decir la verdad de manera 
respetuosa.
•Admito mis errores e intento no 
volverlos a cometer.
•Respeto los objetos, recursos o 
bienes que no me pertenecen.
•Soy una persona transparente.

La honestidad es más que no decir mentiras, es decir la 
verdad, hablar verdaderamente, vivir verdaderamente y amar 
verdaderamente.” -James E. Faust.
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¿Qué es la 
igualdad?

Es tratar del mismo modo a todas 
las personas sin importar sus diferencias 
físicas, sociales, económicas, culturales, 

etc.

¿Sabías qué…?
De acuerdo con la Encuesta Nacional sobre 
Discriminación del INEGI, El 53.8% de las y 
los mexicanos considera que las personas 
son tratadas de forma diferente debido a su 
apariencia, que incluye la forma de vestir, 
el peso o la estatura y el tono de la piel. Y 
tú, ¿Has tratado a una persona de forma 
diferente a causa de su apariencia?
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No subestimo  las 
capacidades de 

mis compañeras y 
compañeros por su 
apariencia, tono de 

piel, ideología, género, 
etc.

Garantizo el mismo 
trato, oportunidades 

y condiciones a todas 
las personas con quien 

interactúo.

Promuevo la 
distribución igualitaria 

de obligaciones, 
beneficios, premios 

y sanciones en todos 
los entornos donde 

interactúo.

Contribuyo de la misma 
manera en la solución 
de adversidades que 

mis compañeras y 
compañeros de trabajo.

“Hemos aprendido a volar como los pájaros, a nadar como los peces, 
pero no hemos aprendido el arte de vivir juntos, como hermanos”. 
-Martin Luther King
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¿Qué es 
legalidad?

Es actuar respetando las leyes, normas 
y acuerdos de nuestra comunidad.

¿Sabías qué…?
De acuerdo con la Tercera Encuesta 
Nacional de Cultura Constitucional, dos 
de cada diez personas en México piensan 
que “no respetar la ley no es tan malo, lo 
malo es que te sorprendan”. Y tú, ¿Por qué 
consideras que algunas personas en México 
piensan así?
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Conozco las normas, 
leyes y acuerdos que 
rigen a mi comunidad 

y área de trabajo.

Respeto y vigilo el 
cumplimiento de 

las leyes, normas y 
acuerdos vigentes.

Denuncio un delito 
ante las autoridades 

competentes.

No tomo la justicia con 
mis propias manos.

Me informo constantemente 
de mis derechos y 

obligaciones como integrante 
de una comunidad.

“Cuando asumimos la ilegalidad como la primera opción ante las 
responsabilidades cotidianas - individuales o colectivas - socavamos 
las bases de la democracia.” -Juan Manuel Sánchez Gordillo
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¿Qué es la
participación?

Es intervenir en los asuntos de nuestra 
comunidad para lograr objetivos en conjunto.

¿Sabías qué…?
Según el diario la Vanguardia, las primeras 
boletas del mundo fueron realizadas por la 
civilización griega y eran construidas con 
madera, en ellas se escribía el nombre de la 
candidata o candidato y después se contaban 
los votos en la plaza central. 
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Me involucro en la 
solución de los problemas 

que afectan mi área de 
trabajo, familia, escuela o 

comunidad.

Propongo ideas nuevas 
para mejorar las tareas 

y hacer un ambiente 
amigable en mi escuela, 

familia o trabajo.

“Nunca dudes que un grupo de ciudadanas y ciudadanos pensantes 
y comprometidos pueden cambiar el mundo. De hecho, Son los 
únicos que han podido” -Margaret Mead.
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¿Qué es El
pluralismo?

Es la aceptación de la diversidad 
humana que permite la convivencia 

pacífica.

¿Sabías qué…?
De acuerdo con el INEGI, en México 
habitan 25.7 millones de personas que se 
auto adscriben como indígenas; según la 
Secretaría de Cultura, 1.16% de la población 
Nacional se identifica como miembro de 
la comunidad afromexicana y de acuerdo 
con el INGUDIS, en Guanajuato, el 5.5% 
de la población pertenece al grupo de 
personas con discapacidad. Y tú, ¿Conoces  
la diversidad que enriquece y constituye a 
nuestra sociedad? 
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Reconozco que las 
personas tienen 

diferentes cualidades, 
habilidades, 

características 
corporales y formas de 

pensar.

Comprendo que 
todas la personas 
tienen los mismos 

derechos sin 
importar sus 
diferencias 
humanas.

Promuevo el 
involucramiento y el 

trato igualitario de 
todas las personas. 

No me burlo ni ofendo 
las cualidades, 

habilidades, 
características 

corporales y formas 
de pensar de las 

personas.

“Si queremos lograr una cultura más rica, rica en valores 
de contrastes, debemos reconocer toda la gama de las 
potencialidades humanas y, por lo tanto, tejer una sociedad 
menos arbitraria, una en la que la diversidad del regalo humano 
encuentre un lugar adecuado.” -Margaret Mead.
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¿Qué es el
respeto?

Es la manera de tratar a las personas 
reconociendo su dignidad y valor 

como ser humano.

¿Sabías qué…?
En todo el mundo hay diferentes formas 
de expresar respeto hacia una persona, 
de acuerdo con Jordi Olaria, en la cultura 
japonesa, por ejemplo, existen tres reverencias 
que según el grado de inclinación que toma el 
cuerpo se demuestra el grado de admiración 
que se tiene por una persona. El Eshaku se 
realiza con una inclinación de quince grados, 
el keirei de treinta grados y el saikeirei es una 
reverencia de cuarenta y cinco grados. Y tú, 
¿Cómo demuestras el respeto que tienes hacia 
una persona?
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Responsable
Promuevo el diálogo
Hablo con claridad, de forma directa y con
respeto a las personas.
Evito practicar la violencia.
Llamo a las personas por su nombre.
Agradezco a las demás personas.

Entre los individuos, como entre las naciones, el respeto al derecho 
ajeno es la paz.  -Benito Juárez.
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¿Qué es la
solidaridad?

Es el apoyo que se ofrece 
sin condiciones a las demás 

personas para superar situaciones 
desfavorables.

¿Sabías qué…?
Según la Encuesta Nacional de Solidaridad 
y Acción Voluntaria del Cemefi, se estima 
que en México se realizan 192 millones 500 
mil acciones voluntarias en un año y que 
las personas de edad media (30-39 años) 
realizan más acciones que las personas 
jóvenes y mayores de edad. Además, las 
personas que se sienten amenazadas por 
lo problemas locales de criminalidad y 
violencia reportan un promedio de acciones 
voluntarias mayores que aquellos que no. Y 
tú, ¿Alguna vez has participado en acciones 
voluntarias en beneficio de tu comunidad?
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“Llevadera es la labor cuando muchos comparten la fatiga”. 
-Homero

Comparto conocimientos, 
dones, habilidades y tiempo 

con las personas que lo 
necesiten. 

Reconozco que necesito 
ayuda para realizar una 
tarea o solucionar una 
situación adversa.

Contribuyo mediante 
donaciones a la 

recuperación de mi 
ciudad, estado o país 

cuando son afectados por 
desastres naturales.





Esta Primera edición de 
Decálogo de valores cívico-democráticos

consta de 10000 ejemplares.
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