AEEG

TUTO ELECTORAL
ADO DE GUANAJUATO

T
n
—

CODIGO DE ETICA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE GUANAJUATO

A €N gy,

| - %, NMX-R-025-SCF1-2015

- ® W (4

5(. g Registro: RPriL -071 |
oA % ) N ¢ ¢




cODIGO DE ETICA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

CONTENIDO

Titulo | “Etica en el Servicio pUBIICO” ............cuooveueeeieeeeeeeee e, 2
Capitulo | Disposiciones Generales...........ccocoeeeveiieeeiiiiiiieeeeeeieeeeeeeeee e, 2
Capitulo Il Funcién, Actividades, Mision y Vision del Instituto ................... 3
Capitulo Il PrinCipios ¥y Valores ...........ovueiiiiiieiieeeeee e 4
Capitulo IV Reglas de Integridad .............ccooeeiiiiiiiiieecce e 8
Capitulo V DiIr€CHIICES ....uuneiiiei e 10
Capitulo VI Principios de la Funcion Electoral ............ccccoooovvviiiiiiinnnnn.... 12
Capitulo VII Principios Complementarios.............cccooovvieiiiiiiiiieeieiiieeeees 13
Capitulo VIII Comité de Eticay Conducta............c.c.cceeveueueveeeeeeeceennee. 14
Capitulo IX Mecanismos de capacitacion y difusion de los Codigos de
Etica y de CONAUCIA. ........veueeeeeeeeeeeee et 14

Titulo Il “Etica profesional del Organo Interno de Control” ...............ccccceueunenee... 15
Capitulo | Principios y valores del Organo Interno de Control ................. 15
Capitulo Il Riesgos y Controles .........oooevviiiiiiiiiieii e, 17

Titulo HlIl “Denuncias y SanCIiONES” ..........oieiiiiiiiieiecce e 20
CaAPItUIO UNICO ..o

TRANSITORIOS ... e

Lademocracia e

Pagina 1 de 21 se VI"e

todoslosdias _
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CODIGO DE ETICA
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO

Titulo |

“Etica en el servicio publico”
Denominacion del Titulo adicionado P.O. 24-05-2022

Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Este Cddigo es de observancia obligatoria y aplicacion general para las
personas servidoras publicas del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, para que en
su actuacion impere una conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y

que oriente su desempefio en el marco de sus atribuciones, funciones y responsabilidades.
Articulo reformado P.O. 24-05-2022

Objeto

Articulo 2. El presente Codigo tiene por objeto establecer los valores institucionales, reglas
de integridad, principios de actuacion y directrices de ética que deben observar las personas
servidoras publicas del Instituto respecto a los principios éticos que han de regir su
desempenio en el desarrollo de sus actividades dentro del mismo, ello a fin de garantizar y
promover el mas alto grado de honestidad y moralidad en el ejercicio de las funciones del

Estado, asi como difundir la cultura de integridad en el servicio publico.
Articulo reformado P.O. 24-05-2022

Glosario

Articulo 3. Para los efectos de este Codigo se entendera por:

a) Cadigo: El Codigo de Etica del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato;

b) Comité: El Comité de Etica y Conducta del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato;

c) Constitucion General: La Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

d) Instituto: El Instituto Electoral del Estado de Guanajuato;

e) Ley del Estado: La Ley de Responsabilidades Administrativas del Estado de
Guanajuato;

f) Ley de Instituciones: La Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales para
el Estado de Guanajuato;

g) Ley General: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

h) Organo Interno de Control: El Organo Interno de Control del Instituto Electoral 4

del Estado de Guanajuato;
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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Publicado: P.O. Num. 49, 2da. Parte, 08-03-2019
Reformado: P.O. Num. 233, 2da. Parte, 22-11-2023

i) Principios: Son las normas o ideas fundamentales que rigen el pensamiento o

la conducta de las personas servidoras publicas;
Inciso reformado P.O. 24-05-2022

j) Persona servidora publica del Instituto: Toda persona que desempefa un
empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Instituto, de forma
permanente o eventual, quienes seran responsables por los actos u omisiones

en que incurran en el desempeno de sus respectivas funciones;
Inciso reformado P.O. 24-05-2022

k) Valores: Son aquellas actitudes, practicas y cualidades positivas adquiridas
socialmente a partir de los principios y la educacion, que influyen en el juicio

moral de las personas servidoras publicas al tomar decisiones;
Inciso reformado P.O. 24-05-2022

Capitulo I
Funcién, Actividades, Mision y Vision del Instituto
Funcién

Articulo 4. El Instituto tiene como funcidn organizar, desarrollar y vigilar los procesos para
las elecciones de Gobernador, Diputados a la Legislatura y miembros de Ayuntamientos en
el Estado de Guanajuato.

Actividades

Articulo 5. El Instituto realiza las actividades relativas al desarrollo de la democracia y la
cultura politica, derecho y acceso a las prerrogativas de los candidatos y partidos politicos,
educaciéon civica, preparacion de la jornada electoral, impresién de documentos vy la
produccion de materiales electorales, escrutinios y computos, declaracion de validez y
expedicion de constancias de mayoria en las elecciones locales, resultados preliminares,
verificacion de cumplimiento de normas que rigen la realizacién de encuestas o sondeos de
opinion, garantizar el derecho a la observacion electoral, conteo rapido, ejercicio de la
oficialia electoral y mecanismos de participacion ciudadana, asi como las que le delegue el
Instituto Nacional Electoral, y todas aquellas que se encuentren previstas en la Ley de
Instituciones y demas ordenamientos aplicables.

Misién y Visién
Articulo 6. El Instituto tiene la Mision y Vision siguientes:

a) Mision: Fortalecer la democracia en el estado de Guanajuato, a través de la
organizacion de elecciones confiables y el fomento de la cultura civica continua
e incluyente, con el fin de que la ciudadania se involucre activa y
conscientemente, tanto en el proceso electoral como en los instrumentos de
participacion ciudadana.

b) Vision: Ser un instituto electoral que se identifique por su profesionalismo vy
eficacia en la organizacion de los procesos electorales; por la difusién de
informacion veraz, oportuna y accesible en materia electoral y de derechos
politicos electorales, asi como por sus acciones afirmativas en favor de la
representacion de mujeres y grupos vulnerables; y con una vocacion formativa
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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Publicado: P.O. Num. 49, 2da. Parte, 08-03-2019
Reformado: P.O. Num. 233, 2da. Parte, 22-11-2023

para la ciudadania en aras de incrementar la calidad de la participacion

ciudadana y de la democracia guanajuatense.
Articulo reformado P.O. 22-11-2023

Objetivo general

Articulo 7. Es objetivo general del Instituto organizar elecciones confiables e incrementar
el nivel de la cultura civica, desde una perspectiva incluyente y de derechos politicos -
electorales, con el fin de fortalecer la calidad de la participacion ciudadana guanajuatense.

Lo anterior, en concordancia con las atribuciones y funciones contempladas en la
Constitucion General, Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales,
Constitucion Politica para el Estado de Guanajuato, Ley de Instituciones y demas

disposiciones juridicas a que se encuentra sujeto.
Articulo reformado P.O. 22-11-2023

Actuacion de las personas servidoras publicas

Articulo 8. Las personas servidoras publicas del Instituto, deben actuar bajo los principios,
valores y reglas de integridad de este Cddigo, a fin de contribuir al logro de la Misién, Vision,

Objetivos y Atribuciones.
Articulo reformado P.O. 24-05-2022

Capitulo Il
Principios y Valores

Principios

Articulo 9. Los principios a los que deben ajustar su actuar las personas servidoras publicas

del Instituto en el desempefio de su empleo, cargo o comision, son:
Parrafo reformado P.O. 24-05-2022

a) Legalidad: Las personas servidoras publicas del Instituto hacen sélo aquello que
las normas expresamente les confieren y en todo momento someten su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

b) Honradez: Las personas servidoras publicas del Instituto se conducen con
rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello
compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica
un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.
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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Publicado: P.O. Num. 49, 2da. Parte, 08-03-2019
Reformado: P.O. Num. 233, 2da. Parte, 22-11-2023

c) Lealtad: Las personas servidoras publicas del Instituto corresponden a la
confianza que el Estado les ha conferido; tienen una vocacion absoluta de
servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés
general y bienestar de la poblacion.

d) Imparcialidad: Las personas servidoras publicas del Instituto dan a la
ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios
o preferencias a organizaciones o personas, ni permiten que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o
ejercer sus funciones de manera obijetiva.

e) Eficiencia: Las personas servidoras publicas del Instituto actian en apego a los
planes y programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion
de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los
objetivos propuestos.

f) Economia: Las personas servidoras publicas del Instituto en el ejercicio del
gasto publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con
legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que
estén destinados, siendo éstos de interés social.

g) Disciplina: Las personas servidoras publicas del Instituto desempefiaran su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metddica y perseverante, con
el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

h) Profesionalismo: Las personas servidoras publicas del Instituto deberan
conocer, actuar y cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones
encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en
todo momento disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas
servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

i) Objetividad: Las personas servidoras publicas del Instituto deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses
particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral
e imparcial en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas
en estricto apego a la legalidad.

j) Transparencia: Las personas servidoras publicas del Instituto en el ejercicio de
sus funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso vy
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de manera
proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que
estén bajo su custodia.
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k)

CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Publicado: P.O. Num. 49, 2da. Parte, 08-03-2019
Reformado: P.O. Num. 233, 2da. Parte, 22-11-2023

Rendiciéon de cuentas: Las personas servidoras publicas del Instituto asumen
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan, explican y
justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi
como a la evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la
ciudadania.

Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas del Instituto
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Eficacia: Las personas servidoras publicas del Instituto actuan conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

Integridad: Las personas servidoras publicas del Instituto actuan siempre de
manera congruente con los principios que se deben observar en el desemperio
de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que responda
al interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las que se vinculen u observen su actuar.

Equidad: Las personas servidoras publicas del Instituto procuraran que toda
persona acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes,
servicios, recursos y oportunidades.

Valores

Articulo 10. Las personas servidoras publicas del Instituto habran de internalizar como
propios en el ejercicio de sus funciones los valores siguientes:

a)

b)

Pagina 6 de 21 Se Vl\le

Parrafo reformado P.O. 24-05-2022

Interés publico: Las personas servidoras publicas del Instituto actuan buscando
en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la
satisfaccion colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas del Instituto se conducen con
austeridad y sin ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en

general y a sus comparfieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y la
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Publicado: P.O. Num. 49, 2da. Parte, 08-03-2019
Reformado: P.O. Num. 233, 2da. Parte, 22-11-2023

aplicacién armonica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través
de la eficacia y el interés publico.

c) Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas del
Instituto respetan los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y
atribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo; de Interdependencia
que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables, y de
Progresividad que preveé que los derechos humanos estan en constante evolucion
y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

d) Igualdad y no discriminacion: Las personas servidoras publicas del Instituto
prestan sus servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion, o
preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el
sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de
salud o juridica, la religidn, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la
situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias
sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier
otro motivo.

e) Equidad de género: Las personas servidoras publicas del Instituto, en el ambito
de sus competencias y atribuciones, garantizan que tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los bienes
y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.

f) Entorno cultural y ecolégico: Las personas servidoras publicas del Instituto en
el desarrollo de sus actividades evitan la afectacion del patrimonio cultural de
cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccion y conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el
principal legado para las generaciones futuras.

g) Cooperacion: Las personas servidoras publicas del Instituto colaboran entre si 'y
propician el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en
los planes y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en
sus instituciones.

h) Liderazgo: Las personas servidoras publicas del Instituto son guia, ejemplo y
promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en
el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley le
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imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcion publica.

Capitulo IV
Reglas de Integridad
Reglas de integridad

Articulo 11.-. Para el ejercicio del servicio publico el actuar de las personas servidoras
publicas del Instituto, se compone por los supuestos siguientes:

a)

b)

d)

Pagina 8 de 21 Se Vl\le

Actuacion publica. La persona servidora publica del Instituto que desempena
un empleo, cargo o comisién, conduce su actuacion con legalidad, honradez,
imparcialidad, disciplina, profesionalismo, objetividad, integridad, economia y
equidad sin ostentacién y con una clara orientacion al interés publico.

Informacioén publica. La persona servidora publica del Instituto que desempefia
un empleo, cargo o comision, conduce su actuacion conforme al principio de
transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales
resguardando la documentacion e informacion institucional que tiene bajo su
responsabilidad.

Contrataciones publicas, licencias, permisos, autorizaciones vy
concesiones. La persona servidora publica del Instituto que, con motivo de su
empleo, cargo o comision, participa en contrataciones publicas, licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con legalidad, honradez,
imparcialidad, transparencia y rendicion de cuentas, orienta sus decisiones a las
necesidades e intereses de la sociedad y garantiza las mejores condiciones para
llevar a cabo las actividades del Instituto.

Programa y presupuesto institucional. La persona servidora publica del
Instituto que con motivo de su empleo, cargo o comision o a través de
subordinados, participan en las actividades de los programas anuales de trabajo
y en el ejercicio del presupuesto, debera sujetar su actuar a los principios de
legalidad, honradez, eficiencia, economia, profesionalismo, rendicion de cuentas
y eficacia, garantizando las mejores condiciones para realizar las actividades y
ejercer el presupuesto del Instituto.

Tramites y servicios. La persona servidora publica del Instituto que con motivo
de su empleo, cargo o comision participe en la prestacion de tramites y en el
otorgamiento de servicios, atendera a cualquier persona de forma imparcial,
integra, equitativa, respetuosa, sin discriminacion y responsable.

Recursos humanos. La persona servidora publica del Instituto que, por el

desempeifio de su empleo, cargo o comision participe en procedimientos de
recursos humanos, se apegara a los principios de legalidad, imparcialidad,
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profesionalismo, transparencia, competencia por mérito, equidad, igualdad y no
discriminacion.

g) Administracion de bienes muebles e inmuebles. La persona servidora publica
del Instituto que, con motivo de su empleo, cargo o comision, participe en
procedimientos de baja, enajenacién, transferencia o destruccion de bienes
muebles o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con
honradez, imparcialidad, eficiencia, economia, transparencia y rendicion de
cuentas para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

h) Procesos de evaluaciéon. La persona servidora publica del Instituto que, con
motivo de su empleo, cargo o comisién, participe en procesos de evaluacién, se
apegara en todo momento a los principios de legalidad, honradez, imparcialidad,
objetividad, transparencia, competencia por mérito, igualdad y no discriminacion.

i) Control interno. La persona servidora publica del Instituto que, en el ejercicio
de su empleo, cargo o comision, participe en procesos en materia de control
interno, o que genere, obtenga, utilice y comunique informacion suficiente,
oportuna, confiable y de calidad relacionada con dichos procesos, debera
apegarse a los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad,
eficiencia, economia, profesionalismo, transparencia y rendicion de cuentas y
eficacia.

j) Procedimiento administrativo. La persona servidora publica del Instituto que,
en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en investigaciones y
procedimientos administrativos respeta las formalidades esenciales del
procedimiento y la garantia de audiencia conforme a los principios de legalidad,
honradez, imparcialidad, objetividad, integridad, igualdad y sin discriminacion.

k) Desempeino permanente con integridad. La persona servidora publica del
Instituto que desempefa un empleo, cargo o comision, debe conducirse bajo los
principios y valores de este Cddigo, a fin de dar certeza plena de su actuar frente
a las personas en general.

I) Cooperacion con la integridad. La persona servidora publica del Instituto, en
el desempefio de su empleo, cargo o comisidn, cooperara y propiciara el trabajo
en equipo en su area de labores, a fin de que el Instituto alcance su funcion,
actividades, misién y vision. Ademas, cualquier persona servidora publica del
Instituto colaborara con las instancias encargadas de vigilar el cumplimiento de
los principios y valores intrinsecos al servicio publico, en el fortalecimiento de la
cultura ética y de servicio a la sociedad. Son acciones que, de manera
enunciativa y no limitativa, hacen posible propiciar un servicio publico integro, las
siguientes:

. Detectar areas sensibles o vulnerables a la corrupcion.
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Il. Proponer, en su caso, adoptar cambios a las estructuras y procesos a
fin de inhibir ineficiencias, corrupcién y conductas antiéticas.

lll. Recomendar, disefar y establecer mejores practicas en favor del
servicio publico.

m) Comportamiento digno. La persona servidora publica en el desempefio de su

empleo, cargo, comision o funcion, se conduce en forma digna sin proferir
expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de
hostigamiento o acoso sexual o laboral, manteniendo para ello una actitud de
respeto hacia las personas con las que tiene o guarda relacion en la funcion
publica.

Articulo reformado P.O. 24-05-2022

Capitulo V
Directrices

Articulo 12. Para la efectiva aplicacion y conocimiento de los principios referidos en el
articulo 9 del presente Codigo, las personas servidoras publicas del Instituto se ajustaran a
las directrices referidas en los articulos 7 de la Ley General y 7 de la Ley del Estado, siendo
las siguientes:

Pagina 10 de 21 Se VI"e

Parrafo reformado P.O. 24-05-2022

Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
les atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y

atribuciones;
Fraccioén adicionada P.O. 24-05-2022

Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para obtener o
pretender obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceras personas, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,

obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;
Fraccién adicionada P.O. 24-05-2022

Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

Fraccion adicionada P.O. 24-05-2022

Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar

decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva;
Fraccién adicionada P.O. 24-05-2022
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V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de

alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;
Fraccion adicionada P.O. 24-05-2022

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de austeridad, eficiencia, eficacia, economia,
transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén

destinados;
Fraccién adicionada P.O. 24-05-2022

VII. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en

la Constitucion;
Fraccién adicionada P.O. 24-05-2022

VIIl. Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o

ajenos al interés general;
Fraccioén adicionada P.O. 24-05-2022

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el

desemperio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones;
Fraccion adicionada P.O. 24-05-2022

X. Se abstendran de asociarse con inversionistas, contratistas o empresarios
nacionales o extranjeros, para establecer cualquier tipo de negocio privado que
afecte el desempefio imparcial y objetivo en razén de intereses personales o

familiares, hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad;
Fraccion adicionada P.O. 24-05-2022

Xl. Separarse legalmente de los activos e intereses economicos que afecten de
manera directa el ejercicio de sus responsabilidades en el servicio publico y que
constituyan conflicto de intereses, de acuerdo con lo establecido en la Ley, en

forma previa a la asuncion de cualquier empleo, cargo o comision;
Fraccién adicionada P.O. 24-05-2022

Xll. Abstenerse de intervenir o promover, por si o por interpésita persona, en la
seleccion, nombramiento o designacion para el servicio publico de personas con
quienes tenga parentesco por filiacion hasta el cuarto grado o por afinidad hasta

el segundo grado; y
Fraccién adicionada P.O. 24-05-2022

Xlll. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa al

Estado mexicano.
Fraccioén adicionada P.O. 24-05-2022

La separacion de activos o intereses econdmicos a que se refiere la fraccion Xl de este
articulo debera comprobarse mediante la exhibicion de los instrumentos legales
conducentes, mismos que deberan incluir una clausula que garantice la vigencia de |
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separacion durante el tiempo de ejercicio del cargo y hasta por un afio posterior a haberse

retirado del empleo, cargo o comision.
Parrafo adicionado P.O. 24-05-2022

Capitulo VI
Principios de la Funcién Electoral

Principios de la Funcion Electoral

Articulo 13. Los principios de la funcion electoral son normas basicas e indispensables
que rigen el actuar de las personas servidoras publicas del Instituto, siendo estos los
siguientes:

a) Certeza: Consiste en que las personas servidoras publicas del Instituto cuenten
con facultades expresas de modo que todos los participantes en el proceso
electoral conozcan previamente con claridad y seguridad las reglas a que su
propia actuacion y la de las autoridades electorales estan sujetas.

b) Imparcialidad: Consiste en que en el ejercicio de sus funciones las personas
servidoras publicas del Instituto eviten irregularidades, desviaciones o la
proclividad partidista.

c) Independencia. Entendida como aquella situacion institucional que permite a las
personas servidoras publicas del Instituto emitir sus decisiones con plena
imparcialidad y en estricto apego a la normatividad aplicable al caso, sin tener
que acatar o someterse a indicaciones, instrucciones, sugerencias o
insinuaciones provenientes de superiores jerarquicos, de otros poderes del
Estado o de personas con las que guardan alguna relacion de afinidad politica,
social o cultural.

d) Legalidad: La garantia formal para que los ciudadanos y las personas servidoras
publicas del Instituto actuen en estricto apego a las disposiciones consignadas
en la ley, de tal manera que no se emitan o desplieguen conductas caprichosas
o arbitrarias al margen del texto normativo.

e) Maxima publicidad: Implica la facilidad de acceso, exhaustividad en la
busqueda, localizacion, generacion y entrega de la informacién solicitada.

Asimismo, cualquier informacion que de acuerdo con la ley es publica, conserva
esa calidad y naturaleza, por lo que debe darse a conocer, con excepcion de la
confidencial, esto es, aquella que contiene datos de las personas que conciernan
a su vida intima o privada, o que generen su identificacion por parte de terceras
personas.

f) Objetividad: Obliga a que las normas y mecanismos del proceso electoral que
disefien las personas servidoras publicas del Instituto estén elaboradas para
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evitar conflictos relativos a los actos previos de la jornada electoral, durante su

desarrollo y en las etapas posteriores a la misma.
Articulo reformado P.O. 24-05-2022

Capitulo VI
Principios Complementarios

Principios Complementarios

Articulo 14. Durante el proceso electoral, es imprescindible para que una eleccion se
considere producto del ejercicio popular de la soberania, dentro del sistema juridico-politico
construido en la Constitucidn General y en las Leyes Electorales del Estado, la obediencia
de los siguientes principios:

a) Equidad en la contienda electoral: El principio de equidad en la contienda
electoral supone que la persona servidora publica propiciara que las condiciones
materiales y reglas de la competencia electoral, no favorezcan ni perjudiquen
indebidamente a alguno de los participantes.

b) Elecciones libres, auténticas y peridédicas: En el terreno politico estos
principios implican que el elector debe quedar libre de ciertas formas explicitas
de coaccion.

En ese sentido, las libertades elementales consisten en que:

I. El voto no se vea influido por intimidacion ni soborno. Es decir, que la
ciudadania no reciba castigo ni recompensa por su voto individual.

Il. Emita su voto en el escenario antes mencionado, garantizado por sus
libertades publicas.

lll. Vote con pleno conocimiento de las propuestas politicas derivado de una
equitativa posibilidad de difusion de las propuestas de los partidos
politicos.

c) Sufragio universal, libre, secreto y directo:

. Universalidad del sufragio. Se funda en el principio de una persona,
un voto. Con base en este principio, se pretende la maxima extensién
del cuerpo electoral para asegurar la coincidencia del electorado activo
con la capacidad de derecho publico.

Il. Libertad de sufragio. Su principal componente es la vigencia efectiva
de las libertades politicas, se traduce en que el voto no debe estar sujeto
a presion, intimidacion o coaccion alguna.
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lll. Secreto del sufragio. Constituye una exigencia fundamental de su
libertad, considerada desde la optica individualista. El secreto del voto
es en todo caso un derecho del ciudadano-elector, no una obligacion
juridica o un principio objetivo.

Articulo reformado P.O. 24-05-2022

Capitulo VIII
Comité de Etica y Conducta

Objeto

Articulo 15. El Instituto contara con un Comité de Etica y Conducta que tendra a su cargo
el fomento de la ética e integridad en el servicio publico a través de acciones de orientacion,
capacitacién y difusion.

] Bases e integracion
Articulo 16. El Organo Interno de Control emitira las bases mediante las cuales se regule
la integracion, organizacion, atribuciones y funcionamiento del Comité de Etica y Conducta.

Cédigo de Conducta
Articulo 17. El Comité elaborara un Cdédigo de Conducta, que sera de observancia
obligatoria para las personas servidoras publicas del Instituto, el cual debera ser aprobado
por el Organo Interno de Control.

El Cédigo de Conducta es el instrumento mediante el cual se aplicara el presente Codigo,
y en él se especificara la forma en que las personas servidoras publicas del Instituto
aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y directrices en su actuar para el

desempeio de su empleo, cargo o comision en el Instituto.
Articulo reformado P.O. 24-05-2022

Capitulo IX ]
Mecanismos de capacitacién y difusion de los Cédigos de Eticay de
Conducta

Del Programa Anual

Articulo 18. El Comité elaborara un Programa de actividades, el cual tendra como fin la
divulgacion de los Cadigos de Etica y de Conducta, asi como la capacitacién, prevencion y
sensibilizacién de las personas servidoras publicas del Instituto, a fin de evitar la
materializacién de riesgos éticos y, en su caso, fortalecer la formacion del juicio ético
necesario para su prevencion.

El Programa de actividades al que se refiere el parrafo anterior contendra cursos, talleres,
conferencias, seminarios o cualquier otro mecanismo que se impartiran de manera
presencial o virtual, y tendran como objetivo que se facilite el conocimiento y sensibilizacién
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en los principios, valores, reglas de integridad y directrices que rigen el ejercicio del servicio
publico.

A efecto de promover el conocimiento y aplicacion del presente Cédigo y que éste facilite
su eficacia en la prevencion de la corrupcién, el Comité difundira sus mecanismos de
capacitacién a través de los medios de comunicacién institucionales; asi mismo, recabara
de las personas servidoras publicas del Instituto, la “Declaracién de conocimiento y apego
al Cédigo de Etica”.

Articulo reformado P.O. 24-05-2022

De la promocién y reconocimientos

Articulo 19. Para la promocion de la ética en el servicio publico, como una tarea y un
compromiso asumidos personal y colectivamente, el Comité promovera Ila
transversalizacion de las reglas de integridad publica a través de la sensibilizacion, la
divulgacion y la capacitacion, asi como la promocién de un liderazgo ético que reconozca
a todas las personas como factores centrales en la consolidacion de la nueva ética publica.

Se reconocera de manera particular a aquellas personas que, en su desempefio, motiven
a la practica de los valores del servicio publico. A fin de realizar lo anterior, el Comité emitira
una convocatoria anual que contendra las bases para el reconocimiento de las personas

servidoras publicas antes referidas.
Articulo reformado P.O. 24-05-2022

Titulo 1l

“Etica profesional del Organo Interno de Control”
Titulo afiadido con los capitulos y articulos que lo integran P.O. 24-05-2022

Capitulo |
Principios y valores del Organo Interno de Control

Ambito de aplicacion

Articulo 20. El presente Titulo es de observancia obligatoria para todas las personas
integrantes del Organo Interno de Control, en el desempefio de sus actividades.

En la contratacion de auditorias externas a nombre del Organo Interno de Control, en apego
a sus facultades, debera solicitar que el contrato mediante el cual se requiera la realizaciéon
de servicios, la persona o empresa a contratar se comprometa con los valores, principios y
demas requisitos éticos sefalados en este Titulo.

Mision, Vision y Objetivos
Articulo 21. El Organo Interno de Control, tendra la mision, vision y objetivos siguientes:

Misiéon: Colaborar en el buen desempefio de la funcién primordial del Instituto, a través de
la fiscalizacién de la gestién administrativa, la vigilancia sobre el cumplimiento de las
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obligaciones y el apego a la legalidad e integridad de las personas servidoras publicas en
el desempefio de sus funciones coadyuvando a la elevacion de los niveles de eficiencia,
eficacia, calidad, transparencia y rendicion de cuentas del ente e impulsar la mejora
continua de los procesos administrativos y servicios publicos en el ambito de sus
atribuciones.

Vision: Contribuir al abatimiento de la corrupcion en el Instituto, promoviendo la
transparencia en la gestion y el desemperfio honesto, eficaz y eficiente de las areas que lo
conforman.

Objetivos:

1. Ejercer su autonomia técnica y de gestién con responsabilidad, profesionalismo,
vision estratégica y capacidad auditora;

2. Impulsar la cultura de la rendicién de cuentas en la gestion gubernamental, con
una actitud constructiva, sin incurrir en actitudes prepotentes y hostiles hacia las
areas fiscalizadas; y

3. Predicar con el ejemplo, mediante la utilizacion honrada y racional de los
recursos que le sean asignados.

Finalidad de los principios y valores

Articulo 22. Los valores y principios del Organo Interno de Control establecidos en el
presente Titulo obedecen a Normas Internacionales de caracter técnico y profesional, cuya
finalidad es la siguiente:

1. Generar altas expectativas y confianza en la ejecucién de la actividad de
fiscalizacién: El personal del Organo Interno de Control debera actuar como
modelo e inspirar confianza y credibilidad.

2. Contar con profesionales con los mas altos estandares éticos: El personal
del Organo Interno de Control se regira por un conjunto de valores y principios
que sirvan como fundamento para su actuar, reconociendo el entorno especifico
de las funciones que desempena.

Valores y principios éticos

Articulo 23. El personal del Organo Interno de Control debe aplicar su juicio profesional en
las circunstancias a las que se enfrenta, seguir los lineamientos pertinentes establecidos
en el presente Titulo y apegarse a las reglas de conducta establecidas en la Norma ISSAI
130, emitida por la Organizacion Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
INTOSALI, bajo los siguientes:

a. Los valores éticos: definen lo que es importante y, por lo tanto, deben impulsar
las decisiones del personal del Organo Interno de Control;

b. Los principios éticos: guian la manera en como deben llevarse a cabo los valores
éticos en la practica y, por lo tanto, lo que debe ser el comportamiento adecuado.

Valores fundamentales
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Articulo 24. El actuar del personal del Organo Interno de Control estara basado en cinco
valores éticos que contienen en su definicion los principios éticos:

1. Integridad: Actuar con honestidad, de forma confiable, de buena fe y a favor del
interés publico.

2. Independencia y objetividad: Actuar de manera imparcial y objetiva, libre de
influencias o circunstancias que comprometan o puedan ser vistas como
comprometedoras del juicio profesional.

3. Confidencialidad y Transparencia: Manejar la informacién de forma adecuada
y con apego a la normativa en materia de transparencia y proteccion de datos
personales, equilibrando este actuar con el derecho de acceso a la informacion
y rendicion de cuentas.

4. Competencia: Adquirir y mantener conocimientos actualizados que permitan el
desarrollo de habilidades apropiadas para sus funciones, actuando con
seguimiento a las normas aplicables.

5. Comportamiento profesional: Cumplir con las leyes, regulaciones vy
convenciones, y evitar cualquier accion que pueda desacreditar la profesion y de
manera adversa la buena reputacion del Organo Interno de Control y del Instituto.

Capitulo Il
Riesgos y controles

Factores de riesgo

Articulo 25. El Organo Interno de Control debera identificar y establecer controles para
disminuir los riesgos que pudieran constituir amenazas o vulnerabilidades de
incumplimiento a los valores éticos de su personal, que pueden estar influenciados por los
siguientes factores los cuales pueden ser reales o percibidos:

1. Influencia politica y presién de areas auditadas u otras partes;

2. Intereses personales;

3. Sesgo inapropiado basado en decisiones previas del personal del Organo
Interno de Control;

4. Promocion de los intereses de las areas auditadas u otras partes;

5. Relaciones o vinculos cercanos.

Control de riesgos

Articulo 26. Previo a la asignacion de actividades al personal del Organo Interno de Control
se identificaran probables riesgos que amenacen a cualquiera de los cinco valores éticos y
se pondran en marcha controles adecuados para prevenir y eliminar un comportamiento
poco ético.

Sistema de Control de Etica

Articulo 27. El Organo Interno de Control contara con un Sistema de Control de Etica y
riesgos compuesto por lo siguiente:
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a) Los valores y sus principios éticos contenidos en este Titulo.

b) Estrategias y procedimientos especificos para guiar, dirigir y controlar el
comportamiento ético del personal del Organo Interno de Control.

c) Procedimiento de control ética e identificacion de riesgos de incumplimiento al
presente Titulo y su mitigacion;

d) Mecanismos de proteccion de la identidad de las personas denunciantes, las
cuales pueden ser cualquier persona fisica o moral, o la persona servidora
publica que acude ante el érgano interno de control, con el fin de denunciar actos
u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas.

Estrategias para el comportamiento ético

Articulo 28. El Organo Interno de Control establecera como estrategia para guiar, dirigir y
controlar el comportamiento ético de su personal, la elaboracion y difusién de materiales
relativos a los valores éticos y comportamientos integros sefialados en el presente Titulo.

Procedimiento de control de ética y riesgos

Articulo 29. El procedimiento de control de ética y riesgos de incumplimiento consiste en

lo siguiente:
Fe de erratas P.O. 15-06-2022

1. Previo al inicio una auditoria, investigacion, sustanciacion o resolucion de algun
asunto se aplicara un cuestionario al personal que sera designado para
ejecutarla, con el fin de detectar si existe algun riesgo de conflicto de interés con
terceras personas que seran sujetas a dicha actividad y se procurara rotar al
personal de apoyo en tanto sea posible;

2. Se firmara por parte del personal designado una declaratoria bajo protesta a
decir verdad que se encuentra libre de influencias o conflictos de interés para
ejecutar la actividad que en su caso corresponda, asi como su negativa a recibir
cualquier tipo de regalo que no se encuentre contemplado en las remuneraciones
del personal o en alguna convocatoria establecida dentro del Instituto;

3. La misma declaratoria incluira el compromiso de apego a los valores éticos que
regulan la funcion de fiscalizacion de acuerdo con el presente cédigo y a las
Normas Profesionales del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

4. Durante cada actividad la persona superior jerarquica que corresponda
supervisara a quienes se designe como responsables de ejecutarla y en caso de
detectarse algun conflicto o riesgo de incumplimiento a los valores éticos, hara
de conocimiento a la persona titular del Organo Interno de Control quien dictara
las medidas conducentes y de ser necesario sustituira a quien deba ejecutarla;

5. El personal del Organo Interno de Control en su comportamiento promovera la
cultura de integridad y minimizacion de riesgos de incumplimiento; y

6. El personal podra abstenerse de realizar alguna actividad cuando manifieste que
existe algun conflicto de interés o algun riesgo detectado, informandose a la
persona superior jerarquica para que determine lo conducente.
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Declaratoria de comportamiento ejemplar

Articulo 30. Las personas que integran el Organo Interno de Control deberan firmar una
Declaratoria de comportamiento ejemplar que contenga como minimo lo establecido en los
numerales 2 y 3 del articulo anterior, asi como lo siguiente:

A)

B)

C)

D)

E)

Colocar la ética como una prioridad mediante acciones claras, consistentes y
permanentes implementando estrategias para promover la ética, dando el
ejemplo, manteniendo un alto nivel de profesionalismo, responsabilidad y
transparencia en la toma de decisiones, fomentando un entorno de aprendizaje
abierto y mutuo.

Proporcionar un entorno en el que el personal del Instituto experimente un trato
equitativo que propicie las buenas relaciones entre personas, reconociendo el
buen comportamiento ético, asegurando que las politicas y los procedimientos
se aplicaran sistematicamente y de manera justa.

Externar un buen ejemplo mediante un actuar honesto, fiable, de buena fe y en
busqueda del interés publico. En el curso de su trabajo, deberan ser personas
dignas de confianza, ajustarse a las politicas y normas establecidas por el
Instituto.

Cuidar de ejercer las responsabilidades y usar de las potestades, la informacion
y los recursos a su disposicién unicamente en beneficio del interés publico. No
utilizar su posicion para obtener favores o beneficios personales para si o para
terceras personas.

Estar al tanto de las vulnerabilidades de integridad para mitigarlas y actuar en
consecuencia.

Seleccion de personal

Articulo 31. En los procesos de seleccién de personal del Organo Interno de Control se
solicitara al area de recursos humanos realizar una evaluacion de perfil ético en las
personas aspirantes, siendo uno de los criterios relevantes para la identificacion del rasgo
idéneo.

Evaluacion del comportamiento ético

Articulo 32. Dentro del Organo Interno de Control se establecera en diciembre de cada afio
una evaluacion al comportamiento ético observado en su personal, que correra a cargo del
superior jerarquico, las personas comparieras del mismo 6rgano interno y, en su caso, las
personas titulares de area auditadas. Se entregaran reconocimientos al comportamiento
ético sobresaliente, asimismo, debera servir para el disefio de politicas de fomento a la

ética.
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Titulo 1l
“Denuncias y Sanciones”

Capitulo Unico
Titulo y capitulo afiadidos P.O. 24-05-2022

Interpretacién del Cédigo

Articulo 33. El Organo Interno de Control es el facultado para resolver consultas relativas

a la aplicacion de las disposiciones del presente Codigo.
Articulo adicionado P.O. 24-05-2022

Denuncia

Articulo 34. Cualquier persona puede poner en conocimiento del Organo Interno de Control
presuntos incumplimientos al Cédigo de Etica y Codigo de Conducta, inclusive de manera

anonima o solicitando la reserva de su identidad.
Articulo reformado y reubicado (antes articulo 20) P.O. 24-05-2022

Sanciones

Articulo 35. La inobservancia de las disposiciones contenidas en el presente Codigo o al
Caodigo de Conducta daran lugar a las sanciones que para tal efecto sefialen los dispositivos
juridicos aplicables, respetandose en todo momento lo previsto por la Constitucion General,
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Guanajuato.
Articulo reformado y reubicado (antes articulo 21) P.O. 24-05-2022

TRANSITORIOS
P.O. 08 de marzo de 2019

Primero. El presente Codigo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion.

Segundo. Publiquese en el Periodico Oficial del Estado de Guanajuato, el portal electronico
del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato y difundase a todos los empleados del
Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, recabando la declaracion a que se refiere el
articulo 18, ultimo parrafo del presente texto.

La eleccidn la haces tu.
Guanajuato, Gto., a los 10 dias del mes de febrero de dos mil diecinueve.

- La Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato,
Mtra. lleana Catalina Arriola Sanchez.- Rubrica. Segundo. Publiquese en el Periddico
Oficial del Estado de Guanajuato, el portal electronico del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato y difundase a todos los empleados del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, recabando la declaracion a que se refiere el articulo 18, ultimo parrafo del
presente texto.
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CODIGO DE ETICA DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE GUANAJUATO
Publicado: P.O. Num. 49, 2da. Parte, 08-03-2019
Reformado: P.O. Num. 233, 2da. Parte, 22-11-2023

TRANSITORIOS
P.O. 24 de mayo de 2022

Primero. La reforma al presente Cddigo entrara en vigor a partir del dia siguiente a su
publicacion.

Segundo. Comuniquese al Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Guanajuato, para su conocimiento.

Tercero. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Guanajuato, el portal electronico
del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

La eleccion, la haces tu.

Guanajuato, Gto., a los 22 dias del mes de abril de dos mil veintidés. - La Titular del Organo
Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato, Maestra lleana Catalina
Arriola Sanchez. - Rubrica.

TRANSITORIOS
P.O. 22 de noviembre de 2023

Articulo Primero. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente al de su publicacion
en el Periodico Oficial del Gobierno del Estado de Guanajuato.

Articulo Segundo. Remitase el presente acuerdo para su conocimiento al Consejo General
del Instituto.

Articulo Tercero. Publiquese en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Guanajuato, asi como en la pagina oficial del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato.

Guanajuato, Gto., a los 14 catorce dias del mes de noviembre de dos mil veintitrés. - La
Titular del Organo Interno de Control del Instituto Electoral del Estado de Guanajuato,
Brenda Paulina Hernandez Gonzalez. - Rubrica.
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