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PRESENTACION

La palabra “democracia” se acufio en la antigua Grecia. Es una palabra compuesta de dos términos
demos que significa pueblo y kratos, gobierno. De ahi la traduccion general ha sido: “el gobierno
del pueblo”. Sin embargo, un acercamiento a la historia helénica nos demostrara que ese pueblo
gobernante incluia solamente a los hombres griegos libres; esto quiere decir que no participaban las
mujeres ni los esclavos, como tampoco participaban las personas que migraron buscando el bienes-
tar de las ciudades griegas mas importantes de aquel entonces. De esta manera, podemos analizar
que el término “democracia” ha ido evolucionando para convertirse en una de las herramientas fun-
damentales de la civilizacion, donde es necesaria la inclusion de todas y todos, porque ahora no se
puede pensar en democracia si no es de manera transversal e incluyente.

Ahora bien, la historia de la democracia en México, aunque joven, goza de una madurez y me-

todologia que ha demostrado ser el camino a la estabilidad politica que ayudara a la poblacion a
satisfacer las necesidades més inmediatas y evidencia que la violencia nunca es el camino para
lograr estos grandes cambios. Aunque claro, la democracia no es solo depositar el voto en la
urna, eso apenas es el principio. Una muestra de lo anterior la podemos encontrar en esta compi-
lacién de Experiencias y buenas practicas en la observancia y aplicacion del principio de paridad
y acciones afirmativas durante el proceso electoral y federal 2020-2021. Hemos visto, estado por
estado de la Republica el ejercicio continuo y sin tregua para preparar ese momento del voto.
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Relatar todo el trabajo previo a la eleccion es la manera mas eficaz para valorar el ejercicio del
derecho, porque no podemos ejercer nuestros derechos si los desconocemos. Aqui, en las 568
paginas que conforman este documento, podemos apreciar cémo la diversidad del México de las
montafas, las costas y el bajio puede organizarse para buscar la representacion paritaria que la
democracia real necesita. La democracia nos obliga a ver todas las diferencias dentro de la di-
versidad; porgue si bien podemos hablar de la inclusién de la juventud en este nuevo constructo
social de participacion ciudadana, debemos sefialar que ese espectro “juventud” no es igual en
el norte que en el sur; y dentro de la particularidad por regién no es la misma juventud en cada
barrio. Las y los jévenes son atravesados por distintas formas de la desigualdad, y aunque estas
nuevas generaciones estan cada vez mas cerca de construir desde la metarrealidad de las redes
sociales, no todas tienen las mismas oportunidades; y debido a que México forma parte de la
economia global, comparten la misma apremiante necesidad de deconstruir las viejas estructuras
sociales y construir desde una nueva narrativa social, en la que quepamos todas y todos.

Por otro lado, ciertas coincidencias revelan continuamente que la problematica que viven todas
las mujeres, habitantes de los pueblos originarios, afromexicanos, personas de la comunidad
LGBTTTIQ+ y personas con discapacidad, son semejantes: la falta de representacion, atenciéon
a sus necesidades y visibilizacion de las desigualdades sociales que enfrentan. Por eso, insisto
en la importancia de relatar la experiencia democratica, mediante estas Experiencias y buenas
practicas, porque lo que nos pasa es importante y tenemos que decirlo.

Estamos ante un momento historico en el que por primera vez la participacion de las mujeres
ha roto récord y podemos decir abiertamente que se ha logrado gracias a la implementacion de
acciones afirmativas, los talleres sobre paridad de género, platicas informativas, creacién de ma-
nuales, capacitaciones, trabajos de investigacion y andlisis, disefio y elaboracion de materiales
didacticos que, en resumen, fueron las medidas mas usadas en todos los estados.

Las condiciones de igualdad no han estado dadas, sino que han sido parte del trabajo y orga-
nizacién de millones de mujeres, y no podemos bajar la guardia, debemos evitar la simulacion.
La interseccionalidad debe ser tomada en cuenta para la aplicacion correcta de iniciativas como
Principio de Paridad, con ello la implementacién de los medios electronicos, que podrian agilizar
y facilitar el sufragio y la participacion desde cualquier dispositivo.

Este relato colectivo, donde cada estado ha aportado su realidad para construir un panorama
general del pais, se convertirda en un documento imprescindible no solo para los especialistas en
el tema; sino también para el publico en general que quiera saber el particular de cada estado
o bien la consulta general para construir el paradigma total del pais. Se puede cotejar de multi-
ples maneras cuales medidas han tenido mayor impacto, qué entidades han conseguido mejores
resultados y cdmo se pueden implementar esas medidas que arrojen mejores experiencias en
la poblacién. Ahora, parece indispensable desarrollar estos ejercicios narrativos que forman un
crisol documental de los avances para la inclusion de todas y todos en el edificio democratico.

Consejera Electoral Norma Irene De La Cruz Magafia
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Las mujeres necesitan el derecho al voto

por las mismas razones que los hombres,

es decir, para defender sus intereses
particulares, los intereses de sus hijos e hijas,
los intereses de la patriay la humanidad.

Hermila Galindo, sufragista mexicana

Las mujeres mexicanas han tomado parte en la vida politica de nuestro pais participando de
manera activa en diversas luchas sociales que han marcado nuestra historia. Tan fundamentales
en los frentes de combate, se han destacado como redactoras y difusoras de ideas politicas, han
formado grupos y organizaciones en donde se visibilizaron las condiciones de desigualdad en las
que han vivido y, desde luego, han sido las protagonistas y organizadoras de movimientos socia-
les que han abierto caminos. Su trabajo, compromiso y quehacer en el ambito publico y politico
posibilitaron en 1953 el derecho al voto y a ser votadas para cargos de eleccion popular.
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A partir de la década de los sesenta, el derecho al voto pasé de ser una consigna a una realidad,
tal como sucedi6 en 1979 en donde por primera vez una mujer, Griselda Alvarez, maestra, politica
y escritora, fue electa como gobernadora del estado de Colima. Se podria pensar que el camino
ha sido ascendente y recto, empero, la realidad es que el hecho de que las mujeres en la actua-
lidad sean representantes, representadas y consideradas elementos no sustituibles de la vida
politica y democratica en nuestro pais, es una lucha que no esta ganada por completo, por lo cual,
el Estado mexicano ha tenido que llevar a cabo acciones tendentes a reducir las desigualdades y
disparidades, tal es el caso de las cuotas de género, no obstante, la cuotas no fueron suficientes,
México ha avanzado mas all4, al establecer la paridad como un principio constitucional.

La paridad, entendida como “la participacion equilibrada, justa y legal, que asegura que al igual
que los hombres, las mujeres en toda su diversidad tengan una participacion y representacion
igualitaria en la vida democratica de nuestro pais”,! se establecié en México desde el afio 2014.
Sin embargo, fue hasta la reforma constitucional de junio de 2019, conocida como “Paridad en
Todo”, que se hizo transversal.

Esta reforma modifico los articulos 2, 4, 35, 41, 52, 53, 56, 94 y 115 de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, asegurando que la mitad de los cargos en los tres érdenes de go-
bierno, organismos auténomos, candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccién popular,
asi como en los municipios que se rigen bajo sistemas normativos indigenas, fueran integrados de
forma paritaria. Ademas, se incorpor6 el lenguaje que visibiliza e incluye a las mujeres.

El Proceso Electoral Federal 2020-2021 fue relevante, toda vez que fue escenario en el que por
primera vez se introdujo la “Paridad en Todo”, en una eleccién en donde se eligieron mas de 20
mil cargos. A nivel federal se implementaron medidas para garantizar la postulacion paritaria,
cumpliendo asi con la reforma de 2019. Ademas, algunos Organismos Publicos Locales (OPL)
implementaron acciones para la integracién paritaria de los Congresos Estatales.

Adicionalmente, se implementaron acciones afirmativas para grupos histéricamente discrimina-
dos. En el caso federal se establecieron cuotas para personas: indigenas, afromexicanas, con dis-
capacidad, de la diversidad sexual, migrantes y residentes en el extranjero, y en lo local algunas
entidades contemplaron ademas de éstas, espacios para personas jovenes y adultas mayores.

En esta publicacién se han recopilado las experiencias y buenas practicas que incorporaron los
32 OPL electorales a fin de generar condiciones favorables para el ejercicio de derechos politicos
y electorales de las mujeres, asi como de grupos en situacion de discriminaciéon. Se muestra,
ademas, un panorama general sobre los avances y retos que se vislumbran en la construccién de
una democracia paritaria, libre de toda forma de discriminacion y de violencia.

El texto del estado de Aguascalientes refiere las medidas necesarias para alcanzar una paridad
cuantitativa y sustantiva en el Congreso y los municipios que integran la entidad tales como: la
introduccion de una mirada interseccional, la alternancia electiva, buenas préacticas (capacitacio-

1 Instituto Nacional de las Mujeres, La paridad de género, un asunto de igualdad y de justicia, México, INMU-
JERES, septiembre de 2020, disponible en https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/la-paridad-de-genero-un-asunto-
de-igualdad-y-de-justicia?idiom=es (fecha de consulta: 22 de noviembre de 2021).
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nes, conferencias, reuniones de trabajo, agendas inclusivas, manuales de buenas préacticas) y la
inclusion de personas no binarias para integrar los consejos municipales y distritales. Se abordan
las irregularidades y obstaculos por parte de los partidos politicos al cumplir con las reglas de
paridad. Los resultados mostraron que la integracion del Congreso del estado fue de 14 mujeres
y de 13 hombres, y el promedio de mujeres en los ayuntamientos fue de 55.96 por ciento.

Baja California comparte que, por primera vez en el Proceso Electoral de 2021 fueron estableci-
das normas que promovieron acciones afirmativas a poblacion indigena, de la diversidad sexual,
a personas jovenes y personas con discapacidad. Algunos de los criterios de postulacién adopta-
dos para hacer efectiva la paridad de género en las elecciones fueron: blogues de competitividad,
candidaturas impares, alternancia de género, férmulas mixtas y candidaturas en coalicién. Los
resultados de estas acciones mostraron el incremento de participacion de mujeres y su incorpora-
cion a algun cargo publico. Es importante mencionar la gubernatura, ocupada por primera vez por
una mujer, derivado de la exigencia de la paridad también en cargos unipersonales. El Congreso
se integro paritariamente, con nueve mujeres y ocho hombres, y en el caso de los municipios, tres
tienen a una presidenta municipal encabezando los ayuntamientos.

Una medida que tomé el Instituto Electoral es que a través de las redes sociales brindé informa-
cion pertinente en este tema a la ciudadania y personas interesadas. Como resultado, hubo 112
postulaciones registradas de estos grupos en situacion de discriminacion, de las cuales 11 perso-
nas resultaron electas.

Por lo que respecta al estado de Baja California Sur el texto sefiala que se ha integrado el con-
cepto de paridad desde 2018 y hasta las elecciones de 2020-2021, asi como los trabajos de diver-
sas instituciones para elaborar la propuesta de reformas y adiciones al “Reglamento para el Re-
gistro de Candidatas y Candidatos a Cargos de Eleccion Popular”, que establecio las directrices
para un proceso de eleccidon mas equitativo. Este reglamento logro, a través de la representacion
proporcional, que el Congreso quedara integrado por 12 mujeres y nueve hombres, cumpliendo
asi con la paridad.

En los ayuntamientos, las mujeres alcanzaron un 48.28% contra el 51.72% de los hombres. Se
realizaron ademas acciones afirmativas para permitir que personas indigenas, afromexicanas,
con discapacidad y personas jovenes pudieran participar en las candidaturas, y gracias a un
movimiento social y politico nacional que exigio la inclusién de personas de la diversidad sexual,
se consider6 dentro de las acciones afirmativas a este sector de la poblacion. Como resultado
de lo anterior, se logré por primera vez en la historia del estado un Congreso incluyente, con un
porcentaje del 23.81 por ciento.

Por lo que se refiere a Campeche se indica como garantizé y promovi6 la paridad entre los gé-
neros en el registro de candidaturas en los distintos cargos de eleccion popular, a través de la
Ley de Instituciones y Procedimientos Electorales del Estado de Campeche (LIPEEC) y en los
Lineamientos para el Registro de Candidaturas a Cargos de Eleccion Popular para el Proceso
Electoral Estatal Ordinario 2021. Con el objetivo de sensibilizar en temas de transversalizacién
del enfoque de género y cultura electoral se organizaron foros y conferencias. Los resultados de
las elecciones reflejan los esfuerzos conjuntos pues seis de los 13 municipios que conformaron el
estado seran gobernados por mujeres.

-
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El Instituto Electoral del Estado de Campeche establecié una cuota minima para tres grupos
en situacion de discriminacion: personas indigenas, con discapacidad y jévenes. Aunque histo-
ricamente se alcanzé un récord en la postulacion a candidaturas de éstos, no se cumplio con el
objetivo inicial de cuota minima, pero si se abrié un camino a la representacién necesaria en los
diferentes cargos publicos de eleccion popular.

En relacion al estado de Chiapas nos lleva de la mano a las 16 mesas de trabajo que se realiza-
ron junto con los partidos politicos para elaborar los “Lineamientos de Paridad” que tuvieron como
resultado que mas del 50% de mujeres fueran postuladas en todas las candidaturas. De la misma
forma, nos muestra las buenas practicas llevadas a cabo, como la creacion del Sistema Estatal
para el Registro de Candidaturas (SERC), que facilité la verificacion del cumplimiento de reglas
de paridad. Otras préacticas que se implementaron fueron el monitoreo en medios de comunica-
cion para asegurar que las coberturas electorales tuvieran perspectiva de género y la elaboracion
de talleres y foros para el empoderamiento politico. Esta voluntad politica logré la paridad en la
postulacién de los cargos, pero no asi en los ayuntamientos. Chiapas integré en el concepto de
paridad a personas indigenas, jovenes y de la diversidad sexual, a quienes se les permitié que la
candidatura registrada correspondiera al género con que se identificara la persona y ésta seria
tomada en cuenta para el cumplimiento de la paridad.

En el caso del estado de Chihuahua, se hace un recorrido histérico sobre la participacion politica
de las mujeres y como los movimientos feministas impulsaron acciones por la igualdad sustantiva.
Hubo también buenas practicas que se accionaron en el Proceso Electoral 2021, como el respeto
a la autopercepcion de género, la uniformidad de género en las suplencias y la postulaciéon en
cantidad impar y representacion proporcional. Los resultados de estos comicios fueron la eleccion
de 16 mujeres contra 17 hombres en las diputaciones; en regidurias y sindicaturas se alcanzé la
paridad y en el caso de las presidencias municipales solo el 19% del total de personas electas
fueron mujeres.

Otros grupos de atencién fueron las personas de la diversidad sexual, jovenes y pertenecientes
a comunidades indigenas. Se realizaron foros, capacitaciones y sesiones informativas en 13 mu-
nicipios de la sierra para postulaciones indigenas. Otras actividades fueron foros sobre derechos
politicos electorales, campafas de difusidn e informacién sobre el protocolo trans y sus objetivos,
reuniones y encuentros con colectivos y sesiones con personas jévenes universitarias.

La Ciudad de México destaco porque narra como es que desde el afio 2017 la ciudad tuvo por
primera vez en su historia una Constitucion politica y esa novedad llegé fortalecida pues, desde su
origen, reconocio la existencia de derechos humanos de 14 grupos de atencion prioritaria, entre los
gue destacan las mujeres, los migrantes, y las personas LGBTTTIQ+. Gracias a ello fue relativa-
mente sencillo incorporar la “Paridad en Todo” en 2021, pues a través de los Lineamientos para la
Postulacion de Diputaciones, Alcaldias y Concejalias en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-
2021 se pudo garantizar la participacion de algunos de estos grupos en el ejercicio electoral, sobre
todo de las personas indigenas, afromexicanas, con discapacidad, jévenes, de la diversidad sexual
y migrantes. Esto fue posible a través de acciones afirmativas como cuotas de género, la facilidad
para que personas con discapacidad tuvieran la atencion requerida durante el proceso electoral,
traduccion de documentos para personas que hablaran un idioma diferente al espafiol, asi como

11
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capacitaciones continuas. En esta perspectiva, la Ciudad de México reconoce la necesidad de
seguir reforzando y discutiendo acciones afirmativas en favor de las personas afrodescendientes y
afromexicanas, asi como de la diversidad sexual y diputaciones migrantes.

El texto correspondiente al estado de Coahuila nos muestra cémo ha sido un referente a nivel
nacional en materia de paridad de género, pues fue pionero en la implementacion de la paridad
horizontal en asignacion de candidaturas a cargos de eleccién popular, asi como en el respaldo y
seguimiento a candidatas que sufrieron violencia politica en razén de género. Aunque la paridad
se logroé en diferentes niveles, se invita a reflexionar sobre la importancia de investigar las causas
del porqué las mujeres no alcanzaron a encabezar la mitad de los ayuntamientos a pesar de tener
la mitad de las postulaciones. En la atencién de grupos prioritarios se centraron en las personas
indigenas y afromexicanas, las cuales fueron representadas por la tribu Kickapoo y de la comuni-
dad de los Negros Mascogos.

En el caso del estado de Colima explica que, aunque ya se tomaban medidas necesarias para
gue las mujeres accedieran a diferentes cargos publicos, estas resultaban indtiles si derivaban
en malas practicas. Por lo tanto, se establecio la paridad horizontal y vertical, integracién de
férmulas del mismo sexo, con acciones afirmativas propuestas por la Comision de Equidad, Pa-
ridad y Perspectiva de Género para hacer efectivas las candidaturas de mujeres. Por otro lado,
se monitorearon programas de radio y televisién con el objetivo de que los tiempos destinados
a la promocion del proceso electoral fueran los mismos para hombres y mujeres. Los resultados
de las buenas practicas fueron la conformacion de la Legislatura de 13 mujeres y 12 hombres en
total; por otro lado, en seis de las 10 presidencias municipales fueron electas mujeres, resultados
inéditos en el estado.

En su articulo para el estado de Durango se hace un recuento de como para el Proceso Electoral
2020-2021 el Instituto Electoral y de Participacion Ciudadana del Estado de Durango (IEPC) de
la mano con la Comision de Paridad de Género y No Discriminacion, iniciaron un proceso de ac-
ciones encaminadas a construir un proyecto para fortalecer la igualdad, la paridad de género y la
inclusion a través de acciones afirmativas. De igual forma, a través de alianzas, investigaciones,
estadisticas y foros se adquirieron elementos que propiciaron la participacién de otros grupos de
poblacion como personas indigenas, jovenes, personas de la diversidad sexual, migrantes y per-
sonas con discapacidad.

El documento menciona que, aunque estas medidas han logrado una mayor participacion de las
mujeres en candidaturas y representaciones politicas es necesario que se sigan trazando rutas
para que esta participacién continle, no solo en puestos de eleccién popular, sino también en
la vida cotidiana. En el caso de las acciones afirmativas referentes a otros sectores, se logro la
integracion de personas indigenas al Congreso, por otra parte, hubo una disminucién en la re-
presentacién de personas jévenes y una ausencia del resto de los sectores poblacionales. El reto
para las autoridades electorales sera dar un seguimiento puntual, critico y analitico a las acciones
afirmativas que se han implementado, tomando en cuenta la perspectiva ciudadana en el desem-
pefo de las funciones electas.

El Estado de México da a conocer de manera amplia como se aplicé la normativa electoral en
materia de paridad, en la etapa de registro y sustitucién de candidaturas, para impulsar la parti-

-
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cipacion de las mujeres en diputaciones y ayuntamientos. Se explica a detalle como las fuerzas
politicas integraron sus bloques de competitividad para garantizar la paridad en sus tres dimen-
siones (vertical, horizontal y alternancia) y como todo este proceso fue vigilado por la entidad, que
incluso desarrollé la herramienta informética denominada Sistema Integral de Acceso a Computos
(SIAC). EI SIAC funcioné como un apoyo para los consejos distritales y municipales durante el de-
sarrollo del cémputo de las elecciones; de forma automatica designaba los cargos de integrantes
de los ayuntamientos con alternancia en los géneros.

El resultado fue que las mujeres tuvieron 34 curules y los hombres 41, ademas de que un 37%
de los ayuntamientos seran gobernados por mujeres. Es menester mencionar que la normativa
vigente no incluy6 acciones afirmativas que contemplen a grupos histéricamente discriminados,
por lo que es necesario abrir la discusion en la entidad sobre su implementacion.

Por lo que hace al estado de Guanajuato explica los procedimientos para que cada partido
politico postulara a personas de manera igualitaria en diputaciones y ayuntamientos, ademas
de que exigié que los partidos politicos y coaliciones tuvieran alguna formula de candidatura de
geénero. Se especifica que gracias a estos ajustes se logré un Congreso paritario en términos
de diputaciones, con 18 mujeres y 18 hombres. En lo que respecta a las sindicaturas, el 67%
fueron ocupadas por mujeres, resultado de las acciones de paridad vertical. Mientras que los
resultados de las presidencias municipales muestran una brecha de desigualdad, debido a que,
del total de municipios, las mujeres electas como presidentas municipales apenas alcanzaron el
30%. Estos datos incentivan a seguir reflexionando y seguir promoviendo una mayor participacion
politica de las mujeres para reducir las brechas de desigualdad y lograr la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres.

En su texto, el estado de Guerrero nos relata parte de la historia de la participacién politica y
electoral de las mujeres en México, vinculando las acciones que se han realizado anteriormente
con la contienda electoral 2020-2021. Para esta contienda se establecié como ley la integra-
cion paritaria del Congreso y ayuntamientos, y se promovieron algunas medidas como ajustes
de paridad, alternancia de género y bloques de competitividad. Gracias a estas medidas, por
primera vez en su historia —en palabras de las autoras— el Congreso local quedoé representado
por 23 mujeres y 23 hombres, en tanto la conformacién de ayuntamientos y regidurias alcanzé
una mayor representacion de mujeres, al obtener el 51.21% (379 cargos), en comparacion del
48.79% (361 cargos) por parte de los hombres. En presidencias municipales, los cargos seran
ocupados por 56 hombres, frente a 26 mujeres. Los retos que se vislumbran son: lograr la in-
cursién de las mujeres en cargos de mayor responsabilidad, como presidencias municipales y
la gubernatura.

En el estado también se implementaron acciones para garantizar la participacion de otros grupos
de atencién prioritaria, tales como personas indigenas, afromexicanas, de la diversidad sexual,
migrantes y residentes en el extranjero. Es importante mencionar que, aunque la entidad incorpo-
ré una disposicion para que se consideraran a jovenes y personas con discapacidad, ésta no fue
de caracter obligatorio. El Congreso del estado estara representado por nueve personas indige-
nas, de la diversidad sexual y afromexicanas.
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Para el estado de Hidalgo, comienza el texto manifestando las desigualdades en las que viven
las mujeres y cdmo se intersectan con variables como la raza, color de piel, etnicidad, orientacion
sexual y discapacidad, por lo cual es necesario realizar acciones que no solamente tengan como
propésito promover la paridad de género en los procesos electorales, sino darle a este principio
un sentido transversal e interseccional. Esto se vuelve imprescindible para que la participacion
politica pueda llevarse a cabo en todos los &mbitos sociales y culturales.

Algunas de las buenas practicas que se destacan son las actividades de educacion y concienti-
zacioén sobre la paridad de género, conferencias, foros, materiales escritos y protocolos para la
implementacion de la paridad electoral, asi como cursos sobre el lenguaje incluyente para los
concejales electorales, medios de comunicacion y partidos politicos. En este proceso se aproba-
ron 555 candidaturas, de las cuales el 58.6% fueron integradas por mujeres, 41.2% por hombres y
el 0.5% por personas no binarias; 24 eran personas con discapacidad, 30 de la diversidad sexual,
95 personas indigenas y 111 jévenes menores de 30 afios. El 47% de las postulaciones fueron
aprobadas con base en una accién afirmativa. Sobre los resultados electorales, se consiguio una
representacion paritaria en el Congreso, con 15 mujeres y 15 hombres.

El estado de Jalisco describe de forma extensa las reglas contenidas en los lineamientos de pa-
ridad horizontal, vertical y transversal, en diputaciones y municipios que fueron armonizadas en
su Constitucion en julio de 2020. Asimismo, se narran las cadenas impugnativas en el marco de
su disefio y aprobacion, asi como de su implementacion.

Entre las acciones afirmativas para la paridad que mencionan en el texto destacan la firma del
“Pacto Politico por los Derechos Humanos de las Mujeres y la Consolidacién de una Democracia
Paritaria y Libre de Violencia. Lo Personal es Politico”, asi como los esfuerzos de capacitacion y
sensibilizacién para que las mujeres puedan participar sintiéndose seguras. Prueba de este es-
fuerzo es que las mujeres ocuparan 13 de los 20 distritos que conforman el estado. Este aconte-
cimiento aunado a los 11 escafios que obtuvieron por el principio de representacién proporcional
propicio que, por primera vez en la historia de Jalisco, el Congreso del estado estuviera integrado
con mayoria de legisladoras, no asi en el &mbito municipal en donde siguen subrepresentadas en
un 20.8%, en contraposicion de los hombres que ganaron 99 municipios.

En el articulo de Michoacan encontramos un recorrido histérico por los procesos electorales de
2014 a 2018, con los cuales se realizé un estudio social y politico respecto a la participacién po-
litica de las mujeres elaborado por la Coordinacion de Igualdad de Género, No Discriminacion y
Derechos Humanos. El objetivo fue cubrir las faltas y elaborar un nuevo plan hacia 2020 que im-
pulsara la participacion de mujeres con miras hacia la paridad. Este plan contempl6 los procesos
internos, los registros y la sustitucion de candidaturas. Se llevaron a cabo ademéas como en otros
estados, foros, capacitaciones y monitoreos de radio y televisién, evitando que las notas electo-
rales tuvieran un sesgo de género y fomentaran la violencia politica. Todo ello decant6 en que las
mujeres consiguieron 25 diputaciones y las presidentas electas fueran también 25. Las férmulas
de personas que encabezaron acciones afirmativas y que resultaron electas en el Congreso del
estado fueron seis, de las cuales dos pertenecen a la comunidad de la diversidad sexual, una
indigena, una joven y dos personas con discapacidad.

-
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EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS EN LA OBSERVANCIA Y APLICACION DEL PRINCIPIO DE PARIDAD Y ACCIONES AFIRMATIVAS

Por lo que respecta a Morelos ilustra a través de graficos como se ordenaron las candidaturas
con base en el principio de paridad durante el Proceso Electoral de 2021, asi como los resultados
de las candidaturas electas. Las candidaturas anteriores fueron integradas mayoritariamente por
hombres, por lo que la Legislatura actual es la primera en conformarse por igual cantidad de mu-
jeres y hombres. Sin embargo, en los ayuntamientos la paridad estuvo lejos de ser una realidad,
pues solo cinco mujeres fueron electas, es decir un 15%. Asimismo, se incluyeron acciones para
gue participaran del ejercicio personas de la diversidad sexual, con discapacidad, afrodescen-
dientes, jovenes y adultas mayores. La aplicacion de las acciones afirmativas para grupos en
situacion de discriminacion resultd en el registro de un total de 1,643 personas pertenecientes a
alguno de estos sectores.

Para el estado de Nayarit, en la primera parte del texto, se invita a conocer las acciones afirmati-
vas respecto a la paridad de género en la formacion de planillas electorales. Algunas de las bue-
nas practicas que se realizaron en los comicios de 2021 fueron la incorporacion de lineamientos y
mecanismos que posibilitaran garantizar la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres. También
organizaron reuniones de trabajo con es